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Antonio Scognamiglio

antonio.scognamiglio@agenziariscossione.gov.it

Nato a Napoli il 3 febbraio 1964

Dal 1 gennaio 2024 — ad oggi
Dirigente — Responsabile Direzione Rete Operativa

Assicurare il governo dei processi di produzione della riscossione con rilevanza territoriale.
Assicurare indirizzo, coordinamento e monitoraggio delle attivita relative ai processi di produzione
della riscossione svolte dalle Direzioni Regionali fornendo adeguato supporto.

Assicurare i servizi di convenzionamento alla riscossione degli enti locali e territoriali.

Garantire il presidio dell'attuazione delle linee di indirizzo dell’Ente a livello territoriale sia con riguardo
allandamento della riscossione che ai livelli di servizio erogati tramite gli sportelli

Assicurare un efficace raccordo, per gli aspetti connessi ai processi corporate, tra le strutture della
Divisione Risorse e quelle delle Direzioni regionali.

Agente della Riscossione

Agenzia Entrate Riscossione

Dal 1 luglio 2016 - al 31 dicembre 2023
dal 1 agosto 2023 - al 31 dicembre 2023 anche a interim Responsabile Rete Territoriale Nord

Dirigente - Responsabile Rete Territoriale SUD

Assicurare il presidio, il coordinamento ed il controllo delle strutture territoriali (Direzioni Regionali e
Aree Territoriali) per il raggiungimento degli obiettivi di

riscossione e degli standard di servizio al contribuente.

Promuovere le linee di indirizzo aziendali e diffonderle a livello territoriale, supportando la declinazione
delle stesse e monitorandone I'implementazione.

Facilitare la definizione delle criticita territoriali e le scelte gestionali da adottare.
Garantire il presidio e la supervisione sulla produzione e sui servizi delle Direzioni Regionali

Agenzia Entrate Riscossione dal 1 luglio 2017
Equitalia Servizi di riscossione SpA fino al 30 giugno 2017

Agente della riscossione

Equitalia Sud - Distaccato in Equitalia S.p.A
Dal 19 gennaio 2016 al 30 giugno 2016

Dirigente - Responsabile Direzione Servizi Accentrati
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Garantire il governo della spesa per il Gruppo.

Assicurare il corretto funzionamento del processo acquisitivo rispetto ai fabbisogni del Gruppo e alla
normativa di riferimento.

Assicurare lefficiente ed efficace svolgimento delle attivita connesse all’amministrazione del
personale per il Gruppo.

Garantire I'ottimizzazione e la razionalizzazione della gestione del patrimonio immobiliare, dei servizi
logistici/distributivi e delle attivita di protocollazione

Agente della riscossione

Equitalia Sud - Distaccato in Equitalia S.p.A
Dal 18 novembre 2013 al 18 gennaio 2016
Dirigente - Responsabile Divisione Riscossione

Definire, in accordo con il Vertice Aziendale, uniformi

ed omogenee strategie di riscossione per il Gruppo, in linea con
I'evoluzione delle variabili, anche normative, che caratterizzano il
settore, garantendo al riguardo la complessiva pianificazione
dell'attivita di riscossione da porre in essere anche in riferimento alla
morosita rilevante. Garantire il presidio dell'evoluzione normativa della
riscossione, operando in coerenza con essa la necessaria
individuazione e l'unitaria specificazione delle decisioni, delle regole e
delle pratiche operative per le Societa del Gruppo, curando per le
stesse un adeguato supporto operativo anche per la specificazione di
funzionalita ed utilizzo dei sistemi informativi di riscossione. Assicurare,
per le materie di competenza, adeguata consulenza legale al Vertice
Societario e alle strutture di staff/Divisioni aziendali per gli aspetti di
compliance alle normative esterne e di settore, di necessaria tutela
legale di livello aziendale e di uniforme definizione di strategie e monitoraggio
del contenzioso

Agente della riscossione

Equitalia Sud - Distaccato in Equitalia S.p.A

Dal 5 febbraio 2013 al 17 novembre 2013
Dirigente - Responsabile Area Strategie di Riscossione

Assicurare, nel rispetto della normativa vigente ed in

linea con I'evoluzione delle variabili che caratterizzano il settore, la
proposta di strategie, regole e pratiche operative in materia di
riscossione, al fine della massimizzazione dell'efficacia nel
raggiungimento degli obiettivi aziendali. Coordinare la pianificazione
della produzione e le conseguenti attivita operative degli AdR,
indirizzandone le scelte nell'ottica del’omogeneizzazione dei
comportamenti operativi. Definire per il Gruppo, di concerto con la
Divisione Riscossione, le linee di azione per la morosita rilevante e per
la fiscallita territoriale. Assicurare la costante compatibilita delle scelte
operative adottate al percorso di sviluppo aziendale

Equitalia Sud - Distaccato in Equitalia S.p.A
Agente della riscossione

Dal 1 luglio 2011 al 4 febbraio 2013
Dirigente — Responsabile Pianificazione Operativa
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Garantire, in coerenza con le strategie di riscossione definite dal Vertice Aziendale, la definizione e
l'attuazione della pianificazione operativa richiesta per il conseguimento degli obiettivi della
riscossione. Supportare la Direzione Generale nel presidio dei temi operativi, con particolare
riferimento alla morosita rilevante, alla definizione e selezione di criteri uniformi di indirizzo e
coordinamento delle Direzioni Regionali, ed alle altre priorita indicate dalla Capogruppo e relative ai
processi operativi aziendali.

Presidiare la definizione di chiari principi e piani per la programmazione della produzione, nel rispetto
costante della normativa della riscossione e delle pratiche operative attuate dalle Direzioni Regionali.
Assicurare, in raccordo con Sistemi ICT, il necessario aggiornamento dei processi di programmazione
operativa mediante il costante coinvolgimento delle Direzioni Regionali.

Assicurare, per le materie di competenza e secondo l'indirizzo della Direzione Generale, I'efficiente ed
efficace coordinamento e la possibile ottimizzazione delle pratiche operative realizzate presso le
Direzioni Regionali, supportando al riguardo Organizzazione Aziendale nella definizione e
aggiornamento delle procedure interne, anche segnalando le revisioni normative che impattano sui
processi realizzativi.

Equitalia Sud
Agente della riscossione

Dal 6 febbraio 2011 al 30 giugno 2011

Dirigente - Program manager

Coordinamento di tutte le attivita propedeutiche alla costituzione della newco Equitalia Sud
Equitalia Polis

Agente della riscossione

Dal 3 novembre 2008 al 5 febbraio 2011
Dirigente - Direttore Operativo

Supportare il Vertice aziendale nel presidio delle strutture provinciali dellAgente della Riscossione.
Assicurare l'efficiente ed l'efficace pianificazione ed ottimizzazione organizzativa dei processi di
produzione. Promuovere le politiche di sviluppo della Fiscalita Locale attraverso la fidelizzazione degli
Enti Locali in un’ottica di partnership istituzionale ed attraverso il coordinamento delle strutture dedicate.
Sovraintendere alle implementazioni delle azioni correttive previste negli action plan definiti dalle
strutture provinciali a presidio dei rischi, sviluppati ad esito delle verifiche della Funzione Internal Auditing.

Equitalia Polis
Agente della riscossione

Dal 12 marzo 2007 al 2 novembre 2008
Dirigente - Direttore Agente della riscossione per la provincia di Napoli

Assicurare, con riferimento ai processi di core business e di supporto, il coordinamento generale e la
verifica dell'operativita, al fine di massimizzare i livelli di efficacia ed efficienza, la qualita del servizio, la
conformita rispetto alla normativa applicabile ed il pieno presidio dei rischi operativi correlati.

Monitorare 'andamento della gestione ed assicurare i correttivi necessari al raggiungimento degli
obiettivi prefissati. Garantire 'applicazione e lo sviluppo in itinere del nuovo modello organizzativo, anche
in relazione alla implementazione delle automazioni di processo, nell'ottica del presidio proattivo dei
volumi in gestione. Promuovere 'immagine della Concessione nei confronti del Contribuente, dei
preposti Enti e soggetti terzi, provvedendo alle attivita di interfaccia di competenza ed a quelle di
supporto nei confronti del Vertice aziendale. Assicurare il costante rispetto della normativa vigente.

Equitalia Polis

Agente della riscossione

Dal 11 settembre 2006 al 11 marzo 2007
Funzionario - Coordinatore Vicario della concessione di Napoli
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Coadiuvare il Responsabile della Concessione nell'assicurare, con riferimento ai processi di core
business e di supporto, il coordinamento generale e la verifica dell'operativita, al fine di massimizzare i
livelli di efficacia ed efficienza, la qualita del servizio, la conformita rispetto alla normativa applicabile ed il
pieno presidio dei rischi operativi correlati

Gestline Spa
Agente della riscossione

Dal 13 ottobre 2003 al 10 settembre 2006
Funzionario - Coordinatore Vicario della concessione di Caserta

Coadiuvare il Responsabile della Concessione nell’assicurare, con riferimento ai processi di core
business e di supporto, il coordinamento generale e la verifica dell'operativita, al fine di massimizzare i
livelli di efficacia ed efficienza, la qualita del servizio, la conformita rispetto alla normativa applicabile ed il
pieno presidio dei rischi operativi correlati

Gestline Spa
Agente della riscossione

Dal 1 luglio 2003 al 12 ottobre 2003
Funzionario - Responsabile Budget e Controllo di gestione

Supportare il Direttore di Ambito nella stesura del budget operativo, pianificare e controllare
'andamento gestionale dell’ambito provinciale.

ESABAN S.p.a
Agente della riscossione

Dal 1 luglio 1994 al 30 giugno 2003
Vari incarichi in Banco di Napoli — Ufficio Autonomo gestione Esattorie

Responsabile dei Servizi Informatici,
Responsabile Struttura Incassi e Riversamenti,
Responsabile Segreteria,

Responsabile Risorse Umane,

Responsabile Controllo di Gestione

Banco di Napoli
Agente della riscossione

Dal 1 luglio 1990 al 30 giugno 1994

Responsabile Servizi Informatici SERIT Caserta s.p.a

Gestione delle infrastrutture informatiche accentrate e decentrate, Analisi e sviluppo software.
Serit Caserta S.p.A.

Agente della riscossione

Dal 1 giugno 1989 al 30 giugno 1990
Responsabile CED Fiore S.p.A

Gestione delle infrastrutture informatiche accentrate e decentrate, Analisi e sviluppo software,
supporto alla rete produzione e vendita

Fiore S.p.A.
Industria

Dal 1 maggio 1988 al 31 maggio 1989
Responsabile Ufficio Programmazione Aerit Spa
Analisi e sviluppo software




Nome e indirizzo del datore di lavoro | Aerit S.p.A
Tipo di attivita o settore | Esattoria comunale

Date = Dal 12 luglio 1983 al 30 aprile 1988
Lavoro o posizione ricoperti = Analista Programmatore — Cei Systems

Principali attivita e responsabilita = Analisi e sviluppo software, assistenza informatica alla clientela sull’ intero territorio nazionale,
formatore delle risorse dei clienti sulle tematiche informatiche.

Nome e indirizzo del datore dilavoro = Cei Systems S.r.l.
Tipo di attivita o settore | Commercio

Istruzione e formazione

Date | Luglio 1982
Titolo della qualifica rilasciata = Diploma di perito capotecnico specializzato in informatica (60/60)

Partecipazione a diversi corsi in materia di formazione manageriale:

Gestione della leadership

Project management

Gestione e sviluppo dei collaboratori
Gestione del cambiamento
Budgeting e pianificazione
Engagement

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il sottoscritfo/a, sotto la
propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni di legge, attesta la
veridicita delle informazioni contenute nel presente curriculum ed acconsente
al trattamento dei propri dati personali ai sensi del DIgs 196/2003 e s.m.e.i..”

Firma FIRMAAGLI ATTI
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