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1. Presentazione dello Studio Daverio&Florio.  
 

Lo Studio Daverio & Florio è specializzato nel Diritto del Lavoro e nel 
Diritto della Previdenza Sociale ed opera su tutto il territorio nazionale e in 
ogni Sede Giudiziaria. 

 
L’organico è composto da ventidue professionisti che comprendono i 

quattro soci fondatori Salvatore Florio, Fabrizio Daverio, Bernardina Calafiori 
e Teresa Florio, i due partner Stefano Pavan e prof. Vincenzo Ferrante, gli otto 
associati Maurizio Bertola, Massimiliano Freddi, Antonella Lo Sinno, Stefano 
Piroso, Pasquale Zumbo, Maria Concetta Ulisano, Alessandro Daverio e 
Simone Brusa e sette Avvocati.  

 
La maggior parte dei Professionisti è iscritta all’AGI – Associazione 

Giuslavoristi Italiani, la più rappresentativa del settore, di cui l’avv. Daverio è 
uno dei quattro fondatori. 

 
Lo Studio è dotato, oltre alla Sede principale di Milano, delle Sedi di 

Torino e Roma e collabora con vari Studi italiani ed esteri. 
 
Dipartimento Studi 
 

Sin dalla sua fondazione nel 2001, lo Studio Daverio & Florio ha 
dedicato un ruolo centrale all’approfondimento e all’aggiornamento nella 
materia, creando al proprio interno uno specifico “Dipartimento Studi”, 
diretto dal Socio prof. avv. Vincenzo Ferrante, Ordinario di Diritto del Lavoro 
e della Previdenza Sociale presso l’Università Cattolica del S. Cuore di Milano 
e partner dello Studio, il quale si occupa specificamente di tematiche connesse 
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al pubblico impiego e di assistenza sia giudiziale che stragiudiziale alle Società 
a partecipazione pubblica in materia di diritto del lavoro. 

 
A titolo esemplificativo il Dipartimento ha curato, fra l’altro, la 

realizzazione del “Codice Europeo del Lavoro”, la prima raccolta delle più 
importanti norme comunitarie relative ai rapporti di lavoro.  

 
Ampiezza e dimensioni della Clientela  
 

Lo Studio fornisce consulenza continuativa per circa 100 clienti che 
occupano più di 150.000 dipendenti. 

 
 
La maggior parte dei Clienti è costituita da Enti Pubblici e Società 

partecipate, società in house, aziende speciali, Enti Ospedalieri, Aziende 
Sanitarie Locali, Enti del Terzo Settore, Associazioni di categoria, Banche, 
Multinazionali (in particolare nei settori Chimico, Farmaceutico, 
Metalmeccanico, Informatico).  

 
 
Copertura assicurativa 
 
Lo Studio Daverio&Florio è dotato di copertura assicurativa con 

Generali Italia Spa – Polizza n. 400261701, stipulata in data 31 ottobre 2017 
(modificata in data 31 ottobre 2020) e regolarmente in corso. 

 
* 

2. Le aree di attività. 
 
L’assistenza legale in ogni sua forma è stata sempre pensata ed 

attuata dallo Studio con attenzione alle specifiche esigenze del Cliente e in 
stretta collaborazione con lo stesso. 

 
Lo Studio Daverio & Florio ha perciò maturato una mirata esperienza 

con riferimento alle più importanti aree di interesse della materia. Particolare 
rilievo ha acquisito da tempo, e nel tempo, la pratica consulenziale con forme 
di partnership sul campo con i Clienti. 

 
I contenuti della consulenza sono i più ampi e includono: 
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- contratti di lavoro;  
 
- trasferimenti, missioni, distacchi e mutamento di mansioni;  
 
- procedimenti disciplinari e licenziamenti individuali e collettivi; 
 
- sicurezza del lavoro e infortuni sul lavoro;  
 
- contratti di somministrazione di personale;  
 
- ristrutturazioni aziendali, cessioni, fusioni, scissioni e scorpori;  
 
- riduzioni collettive di personale, Cigo, Cigs, contratti di solidarietà, 

Fondo Esuberi; 
 
- assistenza a relazioni sindacali; 
 
- retribuzioni e politiche retributive;  
 
- connessioni del rapporto di lavoro con le normative sulla privacy e 

con le tecnologie informatiche;  
 
- rapporti amministrativi e di lavoro autonomo; 
 
-immigrazione;  
 
- contratti di collaborazione autonoma e professionale;  
 
- contratti di agenzia; 
 
- pensioni e trattamenti previdenziali integrativi;  
 
- attività di due diligence; 
 
- contratti di appalto; 
 
- trattamenti retributivi e normativi; 
 
- rapporto di lavoro e normativa sulla privacy; 
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- smart working; 
 
- normativa emergenziale Covid-19. 
 

- newsletter sulle novità in tema di diritto del lavoro; 

- rapporto di lavoro dei dirigenti. 

* 
 

3. L’organizzazione del lavoro. 
 

La consulenza stragiudiziale – in lingua italiana o inglese - è fondata 
sull’approfondita conoscenza delle esigenze dei Clienti, onde consentire la 
massima tempestività ed utilità delle risposte. 

 
Ricevuto ogni singolo incarico, lo Studio è in grado di fornire una 

risposta entro il tempo richiesto. Naturalmente, casi più complessi – 
presentati come tali dal Cliente o che si rivelino come tali in sede di esecuzione 
– potrebbero richiedere tempi diversi. Il Cliente può segnalare, inoltre, 
esigenze di maggiore urgenza, ovvero i casi in cui vi sarà maggiore tempo a 
disposizione. Nei casi di maggiore complessità e delicatezza i professionisti 
dello studio possono recarsi direttamente presso la sede del Cliente per 
condividere sul campo le attività da svolgersi. 

 
L’assistenza viene svolta dallo Studio su tutto il territorio italiano, 

anche attraverso le proprie Sedi (Milano, Roma, Torino) e attraverso collaudati 
collegamenti con una rete di corrispondenti, ferma restando la diretta cura 
delle attività. 

 
Il network internazionale 
 
Inoltre, a livello internazionale, lo Studio Daverio & Florio è co-

fondatore e promotore dell’attività di “Innangard” Network internazionale che 
comprende Studi legali tra i più affermati in tutto il mondo e con 
specializzazione focalizzata sul Diritto del lavoro. Innangard è nato per fornire 
assistenza in ambito giuslavoristico ai Clienti ovunque si trovino nel mondo.  

 

* 
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4. Articoli e pubblicazioni. 
 
Lo Studio Daverio & Florio si è reso anche promotore di numerose 

attività editoriali e formative, tra cui la collaborazione editoriale con il 
quotidiano “Il Sole 24 Ore” e con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili di Milano e collabora con la “Scuola di alta formazione in 
diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale” organizzata dall’AGI. 

 
In particolare, a titolo meramente esemplificativo: 
 
- l’avv. Fabrizio Daverio – a titolo meramente esemplificativo - ha 

pubblicato nel 2018 sul quotidiano “Il Giornale” l’articolo “Così sarà penalizzato 
proprio il lavoro a termine” e sul quotidiano “Il Sole 24 Ore” l’articolo “Anzianità 
aziendale con effetti limitati”; nel 2019 ha collaborato con il quotidiano 
“Industria Italiana” pubblicando l’articolo “Perché in Lombardia è crollato il 
lavoro in somministrazione”; nel 2020 ha pubblicato su magazine a ampia 
tiratura  l’articolo “Se si contrae il virus sul posto di lavoro le aziende rischiano 
grosso?”;  

 
- l’avv. Bernardina Calafiori nel 2021 ha pubblicato sul quotidiano 

“Il Messaggero” l’articolo “Congedo paternità”; 
 
- il prof. Vincenzo Ferrante per la sua monografia “Potere e 

autotutela nel contratto di lavoro subordinato” (Torino, 2004) ha ricevuto nel 
2005 dall’AIDLASS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale) il premio “Massimo D’Antona”, per la migliore opera prima 
in materia di Diritto del lavoro. Ha, poi, pubblicato: “Orari e tempi di lavoro”, 
Napoli, 2014, nonché “Direzione e Gerarchia nell’impresa (e nel lavoro 
pubblico)”, Milano, 2013. E’ autore di oltre una ottantina di saggi, articoli e note 
pubblicate sulle più importanti riviste scientifiche; 

 
- l’avv. Antonella Lo Sinno ha partecipato, da ultimo, quale 

relatrice al Webinar organizzato dall’Associazione Giuslavoristi Italiani 
“Licenziamenti e ammortizzatori: un rebus di fine anno” (23 settembre 2021) e 
al Webinar organizzato da Assolombarda “Il punto sulla direttiva trasparenza” 
(13 ottobre 2022). 

 
* 
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5. I riconoscimenti dello Studio Daverio&Florio. 
 
Nel corso del 2010 l’Avv. Fabrizio Daverio e lo Studio Daverio & Florio 

hanno vinto il premio internazionale ILO Client Choice Award 2010 nella 
categoria Litigation per “l’ottima capacità nel diritto del lavoro e contenzioso e 
per la sua esperienza nell’affrontare problemi e soluzioni complesse”.  

 
Nel 2012 lo Studio, in occasione dei Legal Community Labour Awards, 

ha ottenuto due importanti riconoscimenti nella sezione “Studio Contenzioso” 
e “Studio legale dell’anno”.  

 
Nel 2013, sempre in occasione dei Legal Community Labour Awards, 

si è aggiudicato il primo premio nella categoria “Studio dell’anno – 
Contenzioso” e tra le motivazioni si evidenzia come “I clienti esprimono giudizi 
lusinghieri sulla tempestività d’intervento e sulla presenza e reperibilità degli 
avvocati”.  

 
Nel 2022 lo Studio legale Daverio & Florio, per il quarto anno 

consecutivo, è stato riconosciuto tra gli “Studi legali dell’anno 2023” 
selezionati dal Sole 24 Ore, il più autorevole quotidiano economico-finanziario 
italiano, e da Statista, società tedesca esperta nella raccolta ed elaborazione 
di dati. 

 
Dopo un’indagine che si è svolta nei mesi scorsi allo scopo di 

individuare le migliori realtà del panorama legale italiano, Daverio & Florio, 
insieme ad un numero limitato di altri Studi, è stato indicato come eccellenza 
nel proprio settore di specializzazione (diritto del lavoro e welfare), grazie 
alle numerose segnalazioni ricevute da avvocati, giuristi d’impresa e clienti. 

 
Sul fronte internazionale invece, WWL – Who’s Who Legal, la 

prestigiosa guida che identifica i principali avvocati di tutto il mondo e in tutte 
le specializzazioni, ha nominato Bernardina Calafiori, Socio Fondatore dello 
Studio Daverio & Florio, tra i Thought Leaders 2021 nella categoria Labour & 
Employment. Di seguito la motivazione espressa da WWL: “Bernardina 
Calafiori receives widespread acclaim for her employment practice, and is 
recognised as a formidable litigator and disputes expert.” 

 
Riconoscimento internazionale anche da parte dell’altrettanto storica 

e autorevole Legal 500, che anche quest’anno per l’edizione 2023 EMEA, nella 
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sezione employment, ha inserito lo Studio in classifica nominandolo tra gli 
“Studi legali di primo piano”. 

 
* 
 

6. I Servizi aggiuntivi offerti dallo Studio Daverio&Florio. 
 
Lo Studio offre ai Clienti una solida preparazione, formazione 

continua, conoscenza approfondita sia della consulenza che del contenzioso 
in materia di diritto del lavoro e di previdenza sociale, con periodici 
aggiornamenti sulla materia.  

 
In particolare, dal 2007 lo Studio Daverio & Florio fornisce ai propri 

Clienti l’apprezzato strumento delle Note Informative. Non semplici news 
letter ma segnalazioni e casistiche mirate di ogni novità. 

 
Un commento dal taglio pratico sulle decisioni giurisprudenziali, di 

merito e di legittimità più recenti, e un aggiornamento costante sulle novità 
normative giuslavoristiche. Grazie alla loro affidabile accuratezza, le Note 
Informative sono diventate per i Clienti un prezioso strumento di lavoro per gli 
ambiti Risorse Umane e Direzione Legale (“Furbetto del cartellino” 09.04.2021; 
”Rifiuto della proposta di novazione del rapporto di lavoro” 13.05.2021; 
”Licenziamento collettivo” 15.06.2021; “Legittimo il licenziamento del 
dipendente che utilizza il permesso ex L. 104/1992 per svolgere attività nel 
negozio della moglie” 02.11.2021; “Novità in materia di lavoro agile” 25 maggio 
2022). 

 
Inoltre, lo Studio Daverio&Florio organizza Convegni interni riservati 

ai Clienti (di persona e/o da remoto) dedicati all’approfondimento dei temi più 
attuali.  

 
* 
 

7. Scheda di sintesi. 
 

 
Lo Studio 
 

 
Studio Legale Daverio & Florio 
 

 
Numero Professionisti 

 
21 
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Soci fondatori 

 
 
Fabrizio Daverio, Salvatore Florio, 
Bernardina Calafiori e Teresa Florio 
 

 
Partner 
 

 
Stefano Pavan, Vincenzo Ferrante  

 
Associati 

 
Maurizio Bertola, Massimiliano Freddi, 
Antonella Lo Sinno, Stefano Piroso, 
Pasquale Zumbo, Maria Concetta Ulisano, 
Alessandro Daverio e Simone Brusa  
 

 
Collaboratori 
 

 
Avvocati Sergio Spataro, Chiara Caproni, 
Sabrina Calonghi, Michele Pellegatta, Olindo 
Genovese, Alessandro Montagna ed 
Eleonora Ilario 

 
Sedi  

 
Milano, Corso Europa n. 13 
Torino, via Montecuccoli n. 9 
Roma, via F. Siacci n. 4 
 

 
Sito Web  

 

 
www.daverioflorio.com 

 
 

Siamo a disposizione per ogni eventuale integrazione, produzione o 
chiarimento che fossero necessari od opportuni. 
 
 
Milano, 15 maggio 2024 
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AVV. FABRIZIO DAVERIO 

ISTRUZIONE ED 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 L’Avv. Fabrizio Daverio si è laureato nel 1978 presso la facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli 

Studi di Milano. 

 

Dal 1978 al 1983 ha collaborato come Assistente di Storia del Diritto Romano presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Milano e dal 1983 al 1986 come Assistente di Diritto del 

Lavoro presso la Facoltà di Economia dell'Università Bocconi di Milano. 

 

Sempre nel 1978 ha iniziato, contestualmente all'attività accademica, l'attività professionale per poi 

specializzarsi nella materia del diritto del lavoro e della previdenza. 

 

Dopo aver fondato il proprio Studio Legale nel 1997, nel 2001 insieme all'Avv. Salvatore Florio ha 

dato vita allo Studio Legale Daverio & Florio, con sede in Corso Europa n. 13 a Milano. 

 

Dall’aprile 2011 al luglio 2013 è stato membro del Consiglio di Reggenza della Banca d’Italia.  

 

È stato membro del Comitato di Sorveglianza di CARIFE (Cassa di Risparmio di Ferrara) fino al 

novembre 2015. 

 

È stato inoltre Membro del Collegio dei Probiviri dell’Associazione Italiana leasing – Assilea con 

durata sino al 2016. 

 

È socio fondatore dell’Associazione Giuslavoristi Italiani (AGI) di cui è attualmente membro. 

 

È abilitato al patrocinio presso le Giurisdizioni superiori. 

EXPERTISE: IL 

DIRITTO DEL 

LAVORO 

 Ha maturato, nel corso dei suoi quasi quarant’anni di carriera, una significativa esperienza giudiziale 

in tutto il territorio italiano, che si è sviluppata anche nell'ambito stragiudiziale, seguendo 

direttamente procedure connesse alle ricadute sul personale a seguito di scissioni, fusioni, cessioni 

di ramo di azienda, out-sourcing, appalti, nonché procedure di licenziamento collettivo e 

regolamentazioni dell'utilizzo da parte del personale dei servizi informatici, internet e tecnologici. 
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Assiste i clienti dello Studio, pubblici e privati, specificamente in materia di: 

 

• contrattazione collettiva;  

• procedure connesse alle ricadute sul personale di scissioni, fusioni, cessioni di ramo di azienda, 

trasferimenti, outsourcing, appalti; 

• procedure di licenziamento collettivo a seguito di situazioni di crisi; 

• accesso agli ammortizzatori sociali;  

• licenziamenti individuali; 

• contrattualistica relativa al rapporto di lavoro (contratti a tempo indeterminato, a tempo 

determinato, part time, a progetto, somministrazione di personale, apprendistato ecc.); 

• regolamentazioni interne per la gestione del personale (utilizzo da parte del personale dei servizi 

informatici, internet e tecnologici, orario di lavoro, reperibilità, ferie, assenze, ecc.).  

 

CLIENTI E IL 

NETWORK 

NAZIONALE ED 

INTERNAZIONALE 

 I clienti dello Studio si dividono tra Enti Pubblici e Società partecipate, società in house, aziende 

speciali Enti Ospedalieri, Enti del Terzo Settore, Associazioni di categoria, Banche, Multinazionali 

(in particolare nei settori Chimico, Farmaceutico, Metalmeccanico, Informatico).  

Sul territorio nazionale svolge assistenza giudiziale utilizzando una rete di corrispondenti, ferma 

restando la diretta cura delle udienze. 

A livello internazionale è tra i fondatori di Innangard (www.innangardglobal.com), il network di 

specialisti di diritto del lavoro nato con l’obiettivo di fornire ai propri clienti la migliore assistenza 

legale anche oltre i confini dei rispettivi Paesi. 

,ATTIVITÀ 

FORMATIVE E 

INFORMATIVE  

 Nel corso della sua carriera è stato promotore di molte iniziative formative, sia per i Clienti dello 

Studio, sia per gli utenti esterni, grazie anche alla stretta collaborazione con l’Ordine dei 

commercialisti di Milano. Inoltre, collabora con la “Scuola di alta formazione in diritto del lavoro” 

dell’Associazione Giuslavoristi Italiani (AGI) e partecipa a numerose attività editoriali sia su riviste 

specializzate sia su quotidiani d’informazione. 

Fornisce periodici e riservati approfondimenti sui temi più attuali di diritto del lavoro in modo da 

consentire ai propri Clienti l'ampliamento della gamma di opportunità e di soluzione ai problemi. 

A livello mediatico, nel corso degli anni è diventato un punto di riferimento sul tema del diritto del 

Lavoro, che ha portato alla firma di numerosi articoli e servizi.  

ESPERIENZA 

SPECIFICA: GLI 

ENTI PUBBLICI 

 All’interno dello Studio è presente un dipartimento che, con la supervisione del Prof. Vincenzo   

Ferrante, ordinario di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso l’Università Cattolica del   

Sacro Cuore di Milano e partner dello Studio, si occupa specificamente di tematiche connesse al 

pubblico impiego e di assistenza sia giudiziale che stragiudiziale alle Società a partecipazione 

pubblica in materia di diritto del lavoro. 

http://www.innangardglobal.com/
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Il Dipartimento ha prestato attività di consulenza legale giudiziale con riferimento al settore 

giuslavoristico per l’odierna ATS Città metropolitana di Milano. Ha altresì prestato attività di 

consulenza legale stragiudiziale per l’Agenzia Regionale per l’Istruzione, la Formazione e il Lavoro 

della Regione Lombardia.  

Il Dipartimento ha prestato/ presta attività di consulenza legale, sia giudiziale che stragiudiziale, 

anche per altri Enti Pubblici fra cui, a mero titolo esemplificativo: AUSL Romagna e diversi Enti del 

Servizio Sanitario Nazionale fra cui IRCCS e Ospedali Qualificati, Comune di Gavirate, Comune di 

Fagnano Olona, Comune di Varese, Comune di Porto Ceresio, Comune di Ferrara, Comune di 

Comerio, Comune di Mozzate, Comune di Cuasso al Monte, nonché diverse società di diritto 

privato con partecipazione pubblica, tra le quali Amsa S.p.a., Holding Ferrara, Camera di 

Commercio di Milano Monza Brianza, Innovhub SSI s.r.l., Digicamere s.c.a.r.l., Promos s.c.r.l., 

Parcam s.r.l., Camera Arbitrale s.r.l., Formaper, As Mare, AS Mortara, AS Mia, Fondazione Human 

Technopole, Dri D’Italia. 

 

A partire dal 2006 ha collaborato anche con la Società Finlombarda. 

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 679/2016 

Milano, 15 maggio 2024 

Avv. Fabrizio Daverio 
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