
Curriculum/Scheda del Personale

INFORMAZIONI ANAGRAFICHE

Nominativo PROTANO, Maria Pia

CF/Sesso/Stato civile/Figli PRTMRP56D44C836R - F - CONIUGATA -  Figli

Luogo, data di nascita COLFELICE, 04/04/1956

Residenza/Domicilio GARIBALDI - FROSINONE - 03100

Altri Recapiti 3204305308

Indirizzo e-mail mariapia.protano@agenziaentrate.it

PRIMA IMMISSIONE P.A.

Decorrenza Giuridica 29/09/1977

Decorrenza Economica 05/09/1978

ULTIMO INGRESSO IN AG.

Modalità 1^ imm. in servizio

Ultimo ingresso Ag./Tipo dip. 01/01/2001 - DIPENDENTE DELL' AGENZIA

Amm. provenienza

SITUAZIONE ATTUALE

Organizzazioni DIREZIONE REGIONALE LAZIO 100% 12/11/2020

Pos.Economica/Profilo prof.le DIRIGENTE - DIRIGENTI DI II FASCIA

Decorrenze giuridica nel profilo econ.del livello econ.del provv.

21/05/1992 21/05/1992 27/01/2000 27/01/2000
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Responsabilità Posizione CAPO SETTORE SOGGETTI RILEVANTI DIMENSIONI - DR
LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE

Funzione CAPO SETTORE

SETTORE SOGGETTI RILEVANTI DIMENSIONI - DR LAZIO

Dal 12/11/2020 in qualita' di AD INTERIM

Posizione CAPO SETTORE PF, LAVORATORI AUTONOMI, IMPRESE
MINORI ED ENTI NON COMMERCIALI - DR LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE

Funzione CAPO SETTORE

SETTORE PF, LAVORATORI AUTONOMI, IMPRESE MINORI ED
ENTI NON COMMERCIALI - DR LAZIO

Dal 12/11/2020 in qualita' di AD INTERIM

Posizione DIRETTORE DIREZIONE REGIONALE LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE GENERALE

Funzione DIRETTORE REGIONALE

DIREZIONE REGIONALE LAZIO

Dal 12/11/2020 in qualita' di TITOLARE

Posizione CAPO SETTORE SERVIZI - DR LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE

Funzione CAPO SETTORE

SETTORE SERVIZI - DR LAZIO

Dal 12/11/2020 in qualita' di AD INTERIM

SERVIZIO PRESTATO
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Funzioni DIRIGENZIALI 12/11/2020 - ... CAPO SETTORE PF, LAVORATORI AUTONOMI,
IMPRESE MINORI ED ENTI NON COMMERCIALI - DR
LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO SETTORE
AD INTERIM

12/11/2020 - ... CAPO SETTORE SERVIZI - DR LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO SETTORE
AD INTERIM

12/11/2020 - ... DIRETTORE DIREZIONE REGIONALE LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE GENERALE
DIRETTORE REGIONALE
TITOLARE

12/11/2020 - ... CAPO SETTORE SOGGETTI RILEVANTI DIMENSIONI
- DR LAZIO
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO SETTORE
AD INTERIM

01/04/2020 - 11/11/2020 DIRETTORE REGIONALE VALLE D'AOSTA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE REGIONALE
AD INTERIM

01/04/2020 - 11/11/2020 CAPO SETTORE SERVIZI - DR PIEMONTE
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO SETTORE
AD INTERIM

01/04/2020 - 11/11/2020 CAPO SETTORE SOGGETTI RILEVANTI DIMENSIONI
- DR PIEMONTE
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO SETTORE
AD INTERIM

01/04/2020 - 11/11/2020 DIRETTORE DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE
Tipo posizione: DIRIGENZIALE GENERALE
DIRETTORE REGIONALE
TITOLARE

01/04/2020 - 11/11/2020 CAPO SETTORE PF, LAVORATORI AUTONOMI,
IMPRESE MINORI ED ENTI NON COMMERCIALI - DR
PIEMONTE
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO SETTORE
AD INTERIM

09/10/2019 - 31/03/2020 DIRETTORE DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE
Tipo posizione: DIRIGENZIALE GENERALE
DIRETTORE REGIONALE
AD INTERIM

09/08/2018 - 31/05/2019 CAPO AREA DI STAFF - DR LIGURIA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO AREA STAFF DR
AD INTERIM

01/12/2017 - 31/12/2017 DIRETTORE UFFICIO PROVINCIALE - TERRITORIO -
DP IMPERIA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE PROVINCIALE - TERRITORIO
IN SOSTITUZIONE

01/12/2017 - 31/12/2017 DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE IMPERIA - DP
IMPERIA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE
IN SOSTITUZIONE

01/12/2017 - 31/05/2019 CAPO UFFICIO CONSULENZA - DR LIGURIA 20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

01/12/2017 - 31/12/2017
DIRETTORE PROVINCIALE IMPERIA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE PROVINCIALE
IN SOSTITUZIONE
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01/12/2017 - 31/12/2017 CAPO UFFICIO CONTROLLI - DP IMPERIA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO CONTROLLI
IN SOSTITUZIONE

08/06/2017 - 02/07/2017 CAPO UFFICIO CONSULENZA - DR LIGURIA 20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
IN SOSTITUZIONE

11/04/2017 - 12/04/2017 CAPO UFFICIO CONTROLLI - DP GENOVA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO CONTROLLI
AD INTERIM

11/04/2017 - 12/04/2017 DIRETTORE PROVINCIALE GENOVA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE PROVINCIALE
AD INTERIM

11/04/2017 - 12/04/2017 CAPO UFFICIO LEGALE - DP GENOVA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

11/04/2017 - 12/04/2017 DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE GENOVA 2 - DP
GENOVA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE
AD INTERIM

11/04/2017 - 12/04/2017 DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE GENOVA 1 - DP
GENOVA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE
AD INTERIM

01/04/2017 - 02/05/2017 CAPO UFFICIO LEGALE E RISCOSSIONE - DR
LIGURIA 20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

01/04/2017 - 31/05/2019 CAPO UFFICIO ACCERTAMENTO - DR LIGURIA
20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

02/03/2017 - 31/05/2019 CAPO UFFICIO GESTIONE TRIBUTI - DR LIGURIA
20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

02/03/2017 - 31/05/2019 CAPO UFFICIO RISORSE UMANE - DR LIGURIA
20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

02/03/2017 - 08/07/2018 CAPO AREA DI STAFF - DR LIGURIA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO AREA STAFF DR
AD INTERIM

02/03/2017 - 31/03/2020 DIRETTORE DIREZIONE REGIONALE LIGURIA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE GENERALE
DIRETTORE REGIONALE
TITOLARE

02/03/2017 - 31/03/2017 CAPO UFFICIO AUDIT - DR LIGURIA 20170401
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

02/03/2017 - 31/05/2019

CAPO UFFICIO CONTROLLI FISCALI - DR LIGURIA
20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM
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02/03/2017 - 31/05/2019 CAPO UFFICIO ATTIVITA' IMMOBILIARI - DR
LIGURIA 20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

02/03/2017 - 31/05/2019 CAPO UFFICIO RISORSE MATERIALI - DR LIGURIA
20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

09/03/2016 - 01/03/2017 CAPO UFFICIO CONTROLLO - DR BASILICATA
20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

09/03/2016 - 01/03/2017 CAPO AREA DI STAFF - DR BASILICATA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO AREA STAFF DR
AD INTERIM

09/03/2016 - 01/03/2017 CAPO UFFICIO SERVIZI E CONSULENZA - DR
BASILICATA 20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

09/03/2016 - 01/03/2017 DIRETTORE DIREZIONE REGIONALE BASILICATA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE GENERALE
DIRETTORE REGIONALE
TITOLARE

26/03/2015 - 08/03/2016 CAPO UFFICIO CONTROLLI - DR VALLE D'AOSTA
20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO CONTROLLI
AD INTERIM

26/03/2015 - 08/03/2016 CAPO UFFICIO GESTIONE RISORSE - DR VALLE
D'AOSTA 20190601
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

01/01/2015 - 08/03/2016 DIRETTORE REGIONALE VALLE D'AOSTA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE REGIONALE
TITOLARE

02/03/2009 - 31/12/2014 CAPO SETTORE ANALISI E STRATEGIE - DC ACC
20151201
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO SETTORE
TITOLARE

14/05/2004 - 01/03/2009 CAPO DELL'UFFICIO LOCALE DI ROMA V--AG.
ENTRATE  20100308
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
TITOLARE

01/01/2001 - 12/05/2004 CAPO DELL'UFFICIO LOCALE DI VELLETRI--AG.
ENTRATE  20100308
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
TITOLARE

Corsi interni Gestione Formazione Titolo Corso 6531 - ETICA E ANTICORRUZIONE

Data Inizio 20/01/2020 Data Fine 14/02/2020

Tipologia COMPORTAMENT
ALE

Area Tematica COMPORTAMENTALE

Titolo Corso 6080 - SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE DIRIGENTI

Data Inizio 11/04/2018 Data Fine 31/08/2018

Tipologia TECNICO-
PROFESSIONALE

Area Tematica SICUREZZA
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Corsi interni No Gestione
Formazione Titolo Corso CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FUNZIONARI DIRETTIVI

Area Tematica GIURIDICA

Materia DIRITTO TRIBUTARIO

Argomento
Ente Istitutore SCUOLA VANONI - S.S.E.F.

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame SI

Votazione
Data Fine Corso 12/12/1984

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso FASE 2 ^ PIANO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

Area Tematica TECNICA

Materia ORGANIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Argomento
Ente Istitutore  NON PRESENTE

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame NO

Votazione
Data Fine Corso 26/09/2002

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso FASE 2 ^ PIANO FORMAZIONE MANAGERIALE

Area Tematica TECNICA

Materia ORGANIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Argomento
Ente Istitutore  NON PRESENTE

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame NO

Votazione
Data Fine Corso 29/11/2002

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso FORMAZIONE MANAGERIALE PER LA DIRIGENZA

Area Tematica TECNICA

Materia ORGANIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Argomento
Ente Istitutore  NON PRESENTE

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame NO

Votazione
Data Fine Corso 13/12/2000

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso FORMAZIONE MANAGERIALE PER LA DIRIGENZA FASE 2 ^

Area Tematica TECNICA
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Materia ORGANIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Argomento
Ente Istitutore  NON PRESENTE

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame NO

Votazione
Data Fine Corso 24/01/2001

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso GOVERNO DELLE APPLICAZIONI PER LA
PROGRAMMAZIONE OPERATIVA ED IL CONTROLLO
DIREZIONALE

Area Tematica TECNICA

Materia ORGANIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Argomento
Ente Istitutore  NON PRESENTE

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame NO

Votazione
Data Fine Corso 19/03/2008

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso LA CULTURA DELLA VALUTAZIONE E IL RUOLO  DELLA
DIRIGENZA NELLA NUOVA FASE DELL'AGENZIA

Area Tematica TECNICA

Materia ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Argomento
Ente Istitutore  NON PRESENTE

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame NO

Votazione
Data Fine Corso 07/11/2007

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso NUOVO PROCESSO TRIBUTARIO

Area Tematica GIURIDICA

Materia DIRITTO TRIBUTARIO

Argomento
Ente Istitutore SCUOLA VANONI - S.S.E.F.

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame SI

Votazione
Data Fine Corso 22/09/1995

Giorni 0

Ore 0

Titolo Corso NUOVO SISTEMA GESTIONALE DELL'AGENZIA DELLE
ENTRATE
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Area Tematica TECNICA

Materia ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Argomento
Ente Istitutore  NON PRESENTE

Altro Ente
Per conto PA SI

Livello Corso AVANZATO

Esame NO

Votazione
Data Fine Corso 08/02/2001

Giorni 0

Ore 0

Corsi esterni frequentati a titolo
personale Area GIURIDICA

Materia DIRITTO DEL LAVORO

Titolo CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 2 ^ FASE

Data fine 14/11/1995

Area GIURIDICA

Materia DIRITTO DEL LAVORO

Titolo CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA

Data fine 29/10/1995

Docenze Interne - Gestione
Formazione Titolo Corso 2985 - ACCERTAMENTO DELLE IMPOSTE SUI REDDITI

Data Inizio 03/06/2013 Data Fine 06/06/2013

Descrizione CORSO TEORICO IN MATERIA DI ACCERTAMENTO DELLE
IMPOSTE SUI REDDITI DESTINATO AL PERSONALE CHE
SVOLGE ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO  - Edizione 001 -
DIREZIONI CENTRALI

Tipologia TRIBUTARIA Area Tematica ALTRE INIZIATIVE

Giorni 1
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Esperienze Lavorative in Agenzia -
ARIA Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Agevolare l'adempimento spontaneo

Fase Agevolare l'adempimento spontaneo - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Aggiornare i registri di pubblicità immobiliare

Fase Aggiornare i registri di pubblicità immobiliare - Indirizzare,
coordinare e upportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

2%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Amministrare Information Technology

Fase Amministrare information technology - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Amministrare i beni aziendali

Fase Amministrare i beni aziendali - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare
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Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Censire i beni immobili

Fase Censire i beni immobili - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

2%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Difendere gli atti impugnati

Fase Difendere gli atti impugnati - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020
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Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

6%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Liquidare le imposte

Fase Liquidare le imposte - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

2%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Produrre informazioni statistiche sul mercato immobiliare

Fase Produrre informazioni statistiche sul mercato immobiliare -
Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

2%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Recuperare il credito erariale

Fase Recuperare il credito erariale - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Rimborsare il credito

Fase Rimborsare il credito - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare
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Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/04/2020

A 11/11/2020

Percentuale
Assegnata

1%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020
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A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE
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Processo Liquidare le imposte

Fase Liquidare le imposte - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2020

Da 01/01/2020

A 31/03/2020

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative
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Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019
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Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

Processo Liquidare le imposte

Fase Liquidare le imposte - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 09/10/2019

A 31/12/2019

Percentuale
Assegnata

5%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 01/01/2019

A 08/10/2019

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 01/01/2019

A 08/10/2019

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 01/01/2019

A 08/10/2019

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 01/01/2019

A 08/10/2019

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le politiche del personale
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Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 01/01/2019

A 08/10/2019

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2019

Da 01/01/2019

A 08/10/2019

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2018

Da 01/01/2018

A 31/12/2018

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2018

Da 01/01/2018

A 31/12/2018

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2018

Da 01/01/2018

A 31/12/2018

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative
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Anno 2018

Da 01/01/2018

A 31/12/2018

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2018

Da 01/01/2018

A 31/12/2018

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2018

Da 01/01/2018

A 31/12/2018

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 02/03/2017

A 31/12/2017

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 02/03/2017

A 31/12/2017

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 02/03/2017

A 31/12/2017
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Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 02/03/2017

A 31/12/2017

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 02/03/2017

A 31/12/2017

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE LIGURIA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 02/03/2017

A 31/12/2017

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 01/01/2017

A 01/03/2017

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Amministrare i beni aziendali

Fase Amministrare i beni aziendali - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Definire gli indirizzi, coordinare e monitorare le attività

Anno 2017

Da 01/01/2017

A 01/03/2017

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare
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Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 01/01/2017

A 01/03/2017

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 01/01/2017

A 01/03/2017

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 01/01/2017

A 01/03/2017

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Gestire il personale

Attività Svolgere procedure selettive del personale e attribuzione posizioni
con funzioni dirigenziali

Anno 2017

Da 01/01/2017

A 01/03/2017

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2017

Da 01/01/2017

A 01/03/2017

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 09/03/2016

A 31/12/2016

Pag. 20 di Data di Stampa: 24/11/2020
DOCUMENTO STANDARD
PROTANO, Maria Pia 

28



Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Amministrare i beni aziendali

Fase Amministrare i beni aziendali - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Definire gli indirizzi, coordinare e monitorare le attività

Anno 2016

Da 09/03/2016

A 31/12/2016

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 09/03/2016

A 31/12/2016

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 09/03/2016

A 31/12/2016

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 09/03/2016

A 31/12/2016

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Gestire il personale

Attività Svolgere procedure selettive del personale e attribuzione posizioni
con funzioni dirigenziali

Anno 2016

Da 09/03/2016

A 31/12/2016

Percentuale
Assegnata

20%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE BASILICATA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare
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Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 09/03/2016

A 31/12/2016

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016

A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016

A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi

Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016

A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Difendere gli atti impugnati

Fase Difendere gli atti impugnati - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016

A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016
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A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016

A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016

A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Recuperare il credito erariale

Fase Recuperare il credito erariale - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2016

Da 01/01/2016

A 08/03/2016

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015

A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Amministrare il rapporto di lavoro

Fase Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015

A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Assistere i contribuenti e fornire altri servizi
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Fase Assistere i contribuenti e fornire altri servizi - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015

A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Difendere gli atti impugnati

Fase Difendere gli atti impugnati - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015

A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

15%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015

A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Gestire le politiche del personale

Fase Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015

A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Gestire le relazioni esterne

Fase Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015

A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA

Processo Recuperare il credito erariale

Fase Recuperare il credito erariale - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e posizioni
organizzative

Anno 2015

Da 01/01/2015
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A 31/12/2015

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio SETTORE ANALISI E STRATEGIE - DC ACC 20151201

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Definire gli indirizzi, coordinare e monitorare le attività

Anno 2014

Da 01/01/2014

A 31/12/2014

Percentuale
Assegnata

80%

Ufficio SETTORE ANALISI E STRATEGIE - DC ACC 20151201

Processo Amministrare Information Technology

Fase Amministrare information technology - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Definire le esigenze, predisporre piano ICT, commissionare le
attività, monitorare accordi contrat

Anno 2014

Da 01/01/2014

A 31/12/2014

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio SETTORE ANALISI E STRATEGIE - DC ACC 20151201

Processo Riscontrare la conformita' delle dichiarazioni fiscali e degli atti

Fase Riscontrare la conformità delle dichiarazioni e degli atti - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Definire gli indirizzi, coordinare e monitorare le attività

Anno 2014

Da 01/01/2014

A 31/12/2014

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio SETTORE ANALISI E STRATEGIE - DC ACC 20151201

Processo Accertare l'imposta non dichiarata

Fase Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Definire gli indirizzi, coordinare e monitorare le attività

Anno 2013

Da 01/05/2013

A 31/12/2013

Percentuale
Assegnata

80%

Ufficio SETTORE ANALISI E STRATEGIE - DC ACC 20151201

Processo Amministrare Information Technology

Fase Amministrare information technology - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Definire le esigenze, predisporre piano ICT, commissionare le
attività, monitorare accordi contrat

Anno 2013

Da 01/05/2013

A 31/12/2013

Percentuale
Assegnata

10%

Ufficio SETTORE ANALISI E STRATEGIE - DC ACC 20151201

Processo Riscontrare la conformita' delle dichiarazioni fiscali e degli atti
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Fase Riscontrare la conformità delle dichiarazioni e degli atti - Indirizzare,
coordinare e supportare

Attività Definire gli indirizzi, coordinare e monitorare le attività

Anno 2013

Da 01/05/2013

A 31/12/2013

Percentuale
Assegnata

10%

Esperienze Lavorative in Agenzia -
Su Incarico dell'Agenzia Dal 01/01/2008

Al 31/12/2008

Anno 2008

Descrizione Incarico PARTECIPAZIONE A GRUPPO DI LAVORO

Data Istanza
Svolto Presso INTRODUZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE

ELETTRONICA DEI FLUSSI DOCUMENTALI

Dal 01/01/2008

Al 31/12/2008

Anno 2008

Descrizione Incarico DOCENZA INTERNA

Data Istanza
Svolto Presso AGENZIA - FORMAZIONE PER I DIRETTORI

Dal 01/01/2007

Al 31/12/2007

Anno 2007

Descrizione Incarico PARTECIPAZIONE A GRUPPO DI LAVORO

Data Istanza
Svolto Presso DEFINIZIONE DI UN CRUSCOTTO DIREZIONALE AD USO

DEI DIRIGENTI DEGLI UFFICI LOCALI

Dal 01/01/2004

Al 31/12/2004

Anno 2004

Descrizione Incarico PARTECIPAZIONE A GRUPPO DI LAVORO

Data Istanza
Svolto Presso SIGED

Dal 01/01/2003

Al 31/12/2003

Anno 2003

Descrizione Incarico DOCENZA INTERNA

Data Istanza
Svolto Presso FORMAZIONE CANDIDATI TIROCINANCI AREA C 1

Esperienze Lavorative non in
Agenzia - Su Incarico o previa
comunicazione/autorizzazione

Tipologia Attivita' ATTIVITA' ESTERNE A TITOLO PERSONALE CON
COMUNICAZIONE

Descrizione DOCENZE A DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Dal 14/05/2014

Al 14/05/2014

Svolto Presso UNIVERSITA' ROMA TRE Scuola Superiore Amministrazione
Interno

Importo Previsto 480.0

Importo Erogato 0.0

Conoscenze linguistiche Comprensione Parlato Scritto Cert.

 * INGLESE BUONO BUONO ECCELLENTE NO
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Conoscenze inf. di base  WORD
Certificazione NO

 EXCEL
Certificazione NO

 POWER POINT
Certificazione NO

 GESTIONE E UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA
Certificazione NO

 TECNICHE E STRUMENTI DI NAVIGAZIONE SUL WEB
Certificazione NO

 BUDGET E CONSUNTIVAZIONE
Certificazione NO

Titoli di studio  Livello di istruzione ISTRUZIONE UNIVERSITARIA: LAUREA
Classe  NON PRESENTE

Regione  NON PRESENTE

Istituto  NON PRESENTE

Area GIURIDICA

Titolo di studio LAUREA IN GIURISPRUDENZA

Facoltà  NON PRESENTE

Votazione

Data

Utilizzato per ingresso
in Agenzia

no

Titolo Tesi

Materia Tesi

Argomento Tesi

 Livello di istruzione SCUOLA SECONDARIA SUP.RE: MATURITA' - MATURITA'
CLASSICA

Classe  NON PRESENTE

Regione  NON PRESENTE

Istituto  NON PRESENTE

Votazione

Anno 1988

Utilizzato per ingresso
in Agenzia

no

Studi Post Laurea  * Tipologia Specializzazione CORSO DI PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO

Area Tematica GIURIDICA

Titolo Specializzazione CORSO SCUOLA SUPERIORE P.A.

Istituto SCUOLA VANONI

Votazione Giudizio
Data Conseguimento 07/07/1982

Durata 1 ANNI

Utilizzato per ingresso agenzia No
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Sviluppo di carriera Sottotipologia RICONOSCIMENTO ANZIANITA' - QUIESCENZA
Org.emittente D.R.E. LAZIO Data 13/10/2006

Protocollo 71288 Sottonumero 2006

Dispositivo SONO RICONOSCIUTI COMPUTABILI, AI FINI DEL
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA, AI SENSI DELL'ART. 112
DEL D.P.R. 1092/73, ANNI 1, MESI 11, GIORNI 4 DI SERVIZIO
NON DI RUOLO PRESTATO DALL'1/10/76 AL 4/9/78.

Sottotipologia CAUSA DI SERVIZIO - RICONOSCIMENTO
Org.emittente D.R.E. LAZIO Data 13/02/2006

Protocollo 10268 Sottonumero 2006

Dispositivo E' RICONOSCIUTA LA DISPENDENZA DA CAUSA DI
SERVIZIO PER L'INCIDENTE "IN ITINERE" OCCORSOLE IL
GIORNO 3/6/2002, TORNANDO AL PROPRIO DOMICILIO AL
TERMINE DI UNA RIUNIONE TENUTASI PRESSO QUESTA
DIREZIONE REGIONALE. AI FINI DELL'EQUO INDENNIZZO,
LA LESIONE E' STATA GIUDICATA ASCRIVIBILE A
NESSUNA CATEGORIA.

Sottotipologia RICONOSCIMENTO ANZIANITA' - BUONUSCITA
Org.emittente D.R.E. LAZIO Data 31/07/1998

Protocollo 78350 Sottonumero

Dispositivo Riscatto del periodo di tempo corrispondente alla durata legale del
corso di studi universitari ai sensi della legge n. 881/82, dal 01-ott-
1975 al 31/09/1976 pari ad anni 1, mesi 0 e giorni 0.

Scheda Standard: DOCUMENTO STANDARD

Pag. 28 di Data di Stampa: 24/11/2020
DOCUMENTO STANDARD
PROTANO, Maria Pia 

28


