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PREMESSA

Con la sottoscrizione del presente documento si ritiene da aver ottemperato a quanto

previsto dall’art. 26 del d.lgs. 81/08 e s.m.i. in_merito _alla cooperazione tra le parti

contrattuall.

La ditta dichiara di essere stata edotta su ogni aspetto inerente l'attivita che verra
svolta dei locali_di disporre di mezzi ed attrezzature idonee per lo svolgimento della stessa.
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INTRODUZIONE

Gli obblighi legislativi inerenti la tutela dei lavoratori nei casi di affidamento dei lavori
allinterno dell'azienda, ad imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi attribuiscono forte
responsabilita al Datore di Lavoro, individuato, appunto, come il soggetto destinatario degli
oneri di maggiore consistenza per la tutela dei lavoratori sia di propria dipendenza che
operanti per I'appaltatore. Con tale premessa e prendendo atto del fatto che le problematiche
connesse alla corretta gestione degli appalti rivestono vitale importanza ai fini della sicurezza
e dellincolumita di tutto il personale presente nei luoghi di lavoro (sia dipendenti che esterni,
ditte, ecc...) si rende necessario dare una regolamentazione interna che affronti in maniera

organica il tema degli appalti alla luce delle indicazioni normative in essere.

SCOPO

L’adozione per legge di forme organizzative e norme di comportamento, che tengano
conto di particolari condizioni operative che si instaurano quando pil soggetti 0 imprese si
trovano a lavorare contemporaneamente nello stesso ambito, obbliga I'applicazione del
coordinamento in quanto scaturisce la possibilita che linterferenza tra lavori eseguiti
contemporaneamente da imprese diverse o da queste e lavoratori del Committente

rappresenti un rischio significativo di danni e infortuni sul lavoro.

L’attuazione di procedure di coordinamento, da effettuarsi a monte delle attivita stesse,
partendo dal presupposto che, nei casi di attivita lavorative svolte presso il Committente da
soggetti terzi, devono essere soddisfatti, prioritariamente, i contenuti dell'art. 26 del D.Lgs.
81/2008, garantisce un sistema di coordinamento e di interventi di prevenzione e protezione

dei rischi atti a ridurre i pericoli.
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni della presente procedura attengono tutte le attivita laverative oggetto di

appalto svolte negli ambienti di lavoro

RIFERIMENTI NORMATIVI

o Legge n. 123 del 3 agosto 2007
(Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo
per il riassetto e la riforma della normativa in materia),

° Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81:

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Articolo 26: Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione
(rif.: art. 1, comma 2, lett. s., n. 1, . n. 123/2007; art. 7 d.lgs. n. 626/1994 modificato
dalla l. n. 123/2007)

. D. Lgs. 3/8/2009 n. 106.

DEFINIZIONI

Committente: & il soggetto per conto del quale lintera opera viene realizzata,
indipendentemente da eventuali frazionamenti della sua realizzazione. Tale soggetto deve
essere una persona fisica in quanto titolare di obblighi penalmente sanzionabili.

Appalto: puod essere di opera o di servizio; la differenza risiede nel fatto che l'appalto

d'opera comporta per I'appaltatore una rielaborazione e trasformazione della materia, diretta

a produrre un nuovo bene materiale ovvero ad apportare sostanziali modifiche al bene gia
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esistente; I'appalto di servizio invece mira a produrre un’utilita atta a soddisfare un interesse
dei committente, senza elaborazione della materia.

Appaltatore: & il soggetto che si obbliga nei confronti del committente a fornire
un'opera e/o una prestazione con mezzi propri;

Subappaltatore: & il soggetto che si obbliga nei confronti dell'appaltatore a fornire
un'opera e/o una prestazione con mezzi propri;

Lavoratore autonomo o prestatore d'opera: & colui che mette a disposizione del
committente, dietro un compenso, il risultato del proprio lavoro. Se la singola persona
compone la ditta individuale e n’é anche titolare € l'unico prestatore d'opera della ditta.

Personale: il personale dipendente che opera nell’Azienda.

Contratto d'appalto: I'appalto € il contratto con il quale una parte assume, con
organizzazione dei mezzi necessari e con gestione a proprio rischio, il compimento di
un'opera o di un servizio verso un corrispettivo in denaro (art. 1655 cod. civ.).

Pertanto, fra committente e appaltatore €& stipulato un contratto articolato

principaimente su:

. l'oggetto dell'opera da compiere,

= le modalita d'esecuzione,

. i mezzi d'opera,

. le responsabilita,

. l'organizzazione del sistema produttivo,
] le prerogative e gli obblighi.

Quando l'opera é eseguita al di fuori del luogo di lavoro del committente,
sull'appaltatore gravano gli oneri economici, riguardanti la remunerativita dell'opera che va a
seguire, e gli oneri penali, connessi alle violazioni colpose della normativa di sicurezza.

Subappalto: | subappalto & un contratto fra appaltatore e subappaltatore cui é
estraneo il committente, nonostante [l'autorizzazione. L'appaltatore non pud dare in
subappalto I'esecuzione dell'opera se non autorizzato dal committente (art. 1656 cod. civ.).

Contratto d'opera: il contratto d'opera si configura quando una persona si obbliga
verso "un'aitra persona fisica ¢ giuridica" a formire un'opera o un servizio pervenendo al
risultato concordato senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente (art. 2222

cod. civ.).
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INTERPRETAZIONE

It Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81: Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, cosi come
modificato dal D. Lgs. 3/8/2009 n. 106, sugli obblighi connessi ai contratti di appalto o
d’'opera o di somministrazione all’art. 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d'opera o

di somministrazione- comma 3 recita

Il datore di lavoro committente promuove Ila cooperazione ed il coordinamento di cui al
comma 2, elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure
adottate per eliminare o, ove cid non é possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.
Tale documento é allegato al contratto di appalto o di opera e va adeguato in funzione

dell'evoluzione dei lavori, servizi e forniture.

Al -comma 3 bis recita:

“Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, F'obbligo di cui al comma 3 non si
applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, nonché
ai lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai due giorni, sempre che essi non
comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere

esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all'allegato XI”

| due giomi di cui al comma 3-bis dell’'art. 26 sono da intendersi riferiti non alla durata
dei singoli interventi e delle singole fasi di lavoro ma alla durata dell'intero contratto stipulato
per lo svolgimento complessivo dell'opera o dei lavori. || DUVRI del resto € un documento
contrattuale e deve quindi ovviamente e logicamente prendere in considerazione tutti i tipi di
lavori e di servizi che si vanno a svolgere nell'ambito della durata dellintero contratto.
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DESCRIZIONE LAVORAZIONI (committente)
(con orario di lavoro e luoghi interessati dal lavoro):

L'attivita propria di Equitalia Sud S.p.a. si configura come una attivita di ufficio con
sportelli aperti al pubblico, nell'ambito dello svolgimento dei seguenti servizi:

eServizi di riscossione tributi;

oServizi finanziari,

«Servizi di consulenza e supporto nella gestione delle risorse finanziarie;

«Gestione commissariale e/o in concessione dal Ministero competente, del servizio di
riscossione mediante ruolo, di compiti ad esso connessi o complementari indirizzati anche al
supporto delle attivita tributaria e di gestione patrimoniale degli Enti creditori diversi dallo
Stato, nonché delle altre attivita di riscossione ad essi attribuite dalla legge;

e«Gestione, anche in concessione, dei servizi di riscossione, liquidazione, accertamento,
ed ogni altra attivitd di incasso, pagamento e definizione delle entrate e dei crediti in genere
per conto di Enti Pubblici e Privati;

eGestione dei servizi di Tesoreria di Enti Pubblici;

Gestione delle attivita di recupero crediti per conto di Enti Pubblici e Privati;

eStudio, progetto, realizzazione e commercializzare di prodotti e servizi informatici

funzionali all'esercizio dell'attivita di riscossione e recupero crediti.

L'attivita lavorativa delle sedi in oggetto viene svolta dalle 08.00 alle
13.30 e dalle 14.00 alle 16.00
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DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Il servizio riguarda lo svolgimento delle attivita di raccolta, trasporto e consegna di
corrispondenza o materiale vario e/o plichi verso le sedi e gli sportelli di Equitalia Sud s.p.a.,

dislocati sul territorio nazionale o verso soggetti terzi, da espletarsi dal lunedi al venerdi.

Il servizio dovra essere svolto mediante un collegamento giornaliero tra le sedi del Lazio
con le seguenti modalita:

o utilizzo di una bolgetta portadocumenti dotata di barcode identificativo e univoco;

¢ Ritiro presso le sedi dalle 8,35 alle 13,30;

+ Consegna a tutte le filiali destinatarie delle relative bolgette entro 24 ore;

Il servizio prevede un collegamento bisettimanale esclusivamente verso Sora e Anagni.

Oggetto dellappalto & la fomitura del servizio, per lintero territorio nazionale, isole
comprese, di spedizione documenti e materiale vario tra la Direzione Generale, le Sedi
Regionali, le sedi Provinciali e gli Sportelli ed i Punti di Riscossione di Equitalia Sud SpA o
altra destinazione occasionale che Equitalia Sud SpA ritenesse dover far pervenire ad altro
destinatario.

N Servizio comprende, in particolare, le seguenti attivita:

1) il ritiro, con periodicita giomaliera, del materiale presso la Sede della Direzione
Generale, presso le Sedi delle Direzioni Regionali, presso le Sedi delle Direzioni
Provinciali, e presso gli Sportelli dei Comuni di Roma e Napoli;

2) il ritiro, a chiamata, del materiale presso gli Sportelli (ad eccezione di quelli che si
trovano nei Comuni di Roma e Napoli) e Punti di Riscossione di Equitalia Sud SpA;
Per questa tipologia di ritiro si ipotizzano due ritiri a settimana;

3) il trasporto e la consegna del materiale all'indirizzo del destinatario presso il quale
dovra essere consegnato il/i Collo/i oggetto della spedizione, nei termini previsti dalla

tipologia di spedizione (Standard o Espressa);




Equitalia Sud SpA
DUVRI
DOCUMENTO DI COORDINAMENTO E INDICAZIONE DELLE MISURE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE TRA

= s LE ATTIVITA' SVOLTE DA TUTTI { SOGGETTI COINVOLTI NEL LUOGO DI LAVORO DEL COMMITTENTE
Equutaha (Al SENSI DELL'ART.26 D.LGS 81/2008)

Agente della riscossione per le province di Avellino, Bari, Barletta-
Andria-Trani, Benevento, Brindisi, Campobasso, Caserta,
Catanzaro, Cosenza. Crotone, Foggia, Frosinone, Isernia, Latina,
Lecce, Matera, Napoli,Potenza, Reggio Calabria, Rieti, Roma,
Salerno, Taranto, Vibo Valentia, Viterbo.

EMISSIONE
217032012

PAGINA 10 DI 27

4) la messa a disposizione dei dati relativi a ciascuna Spedizione per la tracciabilita

della stessa;
5) la fomitura del materiale necessario alla spedizione.

Equitalia Sud SpA provvedera alle operazioni di confezionamento dei Colli.

Per le spedizioni con periodicitad giomaliera, il Fornitore, nella fascia oraria compresa fra le
ore 14.30 e le ore 16.00 di tutti i giorni lavorativi, dovra effettuare il ritiro del/i collo/i presso la
Sede della Direzione Generale, le Sedi delle Direzioni Regionali e le Sedi delle Direzioni

Provinciali e presso gli Sportelli dei Comuni di Roma e Napoli.

Per le spedizioni a chiamata, il Fornitore, nella fascia oraria compresa fra le ore 14.30 e le
ore 16.00 del giomo in cui si & richiesto il servizio, dovra effettuare il ritiro delfi collo/i presso
gli Sportelli (ad eccezione di quelli che si trovano nei Comuni di Roma e Napoli) e i Punti di

Riscossione di Equitalia Sud SpA.

Per le spedizioni a chiamata, la chiamata da parte del personale di Equitalia Sud SpA dovra
essere effettuata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno stesso in cui si richiede il servizio.

Le comunicazioni tra le parti di carattere operativo dovranno sempre avvenire tramite

l'utilizzo alternativo di telefax o posta elettronica certificata (PEC).
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RISCHI POTENZIALI
ESISTENTI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO OGGETTO DELL’APPALTO

Per la particolaritad dei lavori che viene svolto particolare attenzione va prestata al

rischio Rapina nel quale & possibile essere coinvolti .

Il rischio rapina & correlato a comportamenti di terzi la cui attuazione sfugge ad una
effettiva possibilita di controllo da parte del Datore di lavoro. In particolare, la magnitudo
dell'evento & collegabile esclusivamente alla volonta criminale della persona (o gruppo di
persone), alla sua esperienza ed alla sua motivazione primaria (delinquenza abituale,
bisogno urgente di denaro, ecc.), mentre la probabilita che si concretizzi &€ collegata
principalmente "ad un contesto sociale ed organizzativo del territorio estraneo alla possibilita
di intervento del Datore di lavoro e fuori, anche, della sua piena conoscenza”.

Peraltro, la necessita di insediare sportelli esattoriali in determinati contesti urbanistici
nonché gli stessi orari di apertura e le modalitad di accesso del pubblico sono dettati
primariamente da esigenze legate all'espletamento di uno specifico servizio pubblico e
pertanto difficilmente subordinabili a vincoli imposti dalla prevenzione e protezione contro atti

criminosi.

La riprova di quanto affermato & costituita dall'esempio degli uffici postali, che per il tipo
di servizi espletati sono accomunabili piu agli sportelli bancari che a quelli esattoriali, e che
sono privi di dispositivi di protezione normalmente utilizzati nelle banche, quali le bussole

protette.

Non si pud quindi non concordare sul fatto che it compito di prevenire e reprimere le
azioni delittuose sia di competenza istituzionale ed esclusiva delle Autorita di Pubblica
Sicurezza. Proprio nell'ambito dell'attivita di prevenzione del crimine, & stato predisposto un
protocollo tipo tra il Sistema bancario e le Prefetture di numerose province italiane (tra le
quali Bari, Brescia, Firenze, Napoli, Padova, Palermo e Torino). Tale protocollo determina le

linee guida per l'adozione di misure e presidi di sicurezza volti soprattutto a disincentivare
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l'attuazione degli atti criminosi ed individua quelle misure che, a giudizio degli Organi di
Pubblica Sicurezza, sono ritenute pili idonee quali deterrenti, lasciando alla valutazione dei
singoli Datori di lavoro la decisione di adottare quelle pit confacenti alle diverse realta

aziendali.

Per quanto attiene detta valutazione nell'ambito dell'attivita esattoriale, va sottolineato
che il rischio rapina risulta in generale minore rispetto all'attivitad bancaria, semplicemente a
causa della minore presenza di denaro contante. Infatti, nell'attivita bancaria tutti i flussi di
denaro (da utente a cassa e da cassa a sede centrale) sono di tipo bidirezionale; in

particolare, il flusso fra utenti e casse pertanto di 2 contributi:
1) depositi da parte degli utenti;
2) congrua dotazione di scorta per fare fronte ai prelievi.

Il flusso fra casse e sede centrale, a sua volta, pud essere costituito sia dai reintegri
della dotazione di scorta (flusso da sede centrale a casse) sia dal prelievo (da casse a sede

centrale) del surplus rispetto alla dotazione standard della dipendenza.

Nel caso dell'attivita esattoriale, il flusso fra utenti e casse é costituito unicamente dai
versamenti da parte dei primi, mentre le casse necessitano solo di una modesta dotazione di
scorta, sufficiente a coprire l'erogazione del "resto”; il flusso tra casse e sede centrale ¢
invece costituito dal solo ritiro dellincasso a fine giornata, lasciando nello sportello

unicamente la modesta dotazione per il giorno successivo.

Dalle considerazioni precedenti consegue che l'aspettativa di guadagno derivante
dall'azione criminosa é senz'altro inferiore nel caso dell'attivita esattoriale, per cui, a parita di
tutte le altre condizioni organizzative ed ambientali, & lecito aspettarsi un minore interesse
per tale attivita da parte di gruppi criminali organizzati o delinquenti abituali.

Questa ovvia considerazione potrebbe tuttavia essere inficiata qualora non si
adottassero efficaci misure di prevenzione e protezione; infatti, in tal caso, la minore
prospettiva di guadagno potrebbe essere compensata dalla maggiore probabilita di
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successo, tale da indirizzare I'attenzione dei potenziali delinquenti verso gli sportelli esattoria
li al posto di quelli bancari. Inoltre, I'assenza di efficaci deterrenti potrebbe indurre all'azione
criminosa delinquenti occasionali o atipici, attratti anche lore da una pretesa facilita di

guadagno.

Risulta quindi pia che opportuno verificare la conformita delle sedi esattoriali ai profili
minimi di prevenzione e protezione previsti nel Protocollo tipo di cui sopra L'applicazione di

tale Protocollo garantira un livello di sicurezza senz'altro adeguato al rischio.

Misure di sicurezza

Si valutano quali misure di sicurezza da attuare e/o implementare per la diminuzione
del rischio. In accordo con il Protocollo sottoscritto con le Prefetture, misure individuate fra

quelle di seguito descritte.
Dispositivi di ausilio alle Forze dell'Ordine

e videoregistrazione
e allarme
Dispositivi per disincentivare il compimento dell'atto criminoso

¢ mezzo forte (tempo rizzato) per cassieri / cassaforte a sacco

e bancone blindato
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Procedure d’ emergenza proposta

In caso di rapina:

se all'improvviso un'arma da fuoco, od un coltello, vengono puntati contro di voi,
cercate di mantenere la calma. Ricordatevi che i malviventi sono assoggettati ad una

fortissima tensione e che bisogna ad ogni costo evitare che essi abbiano reazioni violente.

Comportatevi come segue:

- Seguite alla leftera le loro istruzioni, senza fretta ma neppure, con troppa
lentezza. Fate tutto cid che il malvivente vi chiede, ma nulla di piti. Un atteggiamento docile ,
ma non eccessivamente collaborativo, & il pill appropriato ed & proprio quello che il

malvivente si aspetta da voi

- Se per consegnare il denaro dovete spostarvi dal bancone, oppure dovete
compiere un qualsiasi altro movimento o spostamento, chiedete il permesso o preavvertite il

malvivente

- Se il malvivente vi minaccia ma non vedete I'arma, partite dall'assunto che 'arma

ci sia. E' il comportamento pil ragionevole e prudente

- Se durante la rapina squilla il telefono, non rispondete senza aver chiesto prima il

permesso al malvivente

- Se utilizzate dei dispositivi temporizzati, alla richiesta di aprire lo sportello protetto
rispondete indicando l'adesivo , che deve esser sempre messo in bella mostra sulla

cassaforte

- Mentre state eseguendo le istruzioni dei malviventi, cercate di memorizzare i tratti
caratteristici della fisionomia, dell'abbigliamento e, importantissima, l'altezza, per confronto
con riferimenti noti ( un quadro una pianta ). Cercate anche di osservare le armi impugnate

- E' assai raro che i malviventi si allontanino portando con loro un ostaggio perché
un ostaggio rallenta (a fuga. Se dovesse capitarvi, non fate resistenza, ma anzi cercate di
comportarvi con inerzia, sino allo svenimento, intralciando ulteriormente la fuga
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- Non ostacolate i malviventi mentre si allontanano, per evitare ritorsioni

- Telefonate subito al 113 o al 112, comunicando il nome dell'insediamento, il fatto

che si & appena verificata una rapina e i particolari sull'auto usata dai rapinatori per la fuga

= Mettetevi a disposizione delle forze dell'ordine, offrendo tutti i chiarimenti che vi

verranno richiesti

- Isolate la zona ove i malviventi hanno agito, in modo da salvaguardare eventuali
impronte digitali

- Evitate di dare notizie agli organi di stampa sulle persone coinvolte nella rapina,

non & compito vostro.

In caso d’aggressione ai dipendenti:

e possibile, che malintenzionati , folli o persone che hanno particolari motivi di rancore

versi I'attivita svolta nel centro aggrediscano senza alcun preavviso i dipendenti
In questo caso

- Restate calmi

- Informate immediatamente il responsabile della sicurezza o addetto alla sicurezza
reperibile
- Tenetevi alla larga dall'aggressore soprattutto se brandisce armi proprie (pistole e

coltelli) o improprie (tagliacarta, attrezzi da lavoro in genere)

- Cercate di calmare I'aggressore, con parole accomodanti senza mettervi a

discutere con lui e soprattutto non contestate le sue dichiarazioni
- Rassicuratelo sul fatto che tutto si pud accomodare

- Informatelo che avete gia avvertito la Direzione che sta inviando qualcuno per

esaminare le sue ragioni

- Non cercate di intervenire direttamente per evitare possibili pericolose reazioni di

cui potrebbe restare vittima 'aggredito o I'ostaggio.
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- Cercate di far parlare in continuazione I'aggressore fino all'arrivo delle Forze

dell'Ordine. Un aggressore che parla, di solito non commette atti irrimediabili

Altri rischi

Nella tabella che segue sono riepilogati i fattori di rischio individuati, in relazione ai quali
sono state attivate le procedure di valutazione. La situazione illustrata in tale tabella si
riferisce specificamente allo stato dei luoghi e degli impianti ed alle tipologie di attivita

lavorative in essere alla data di redazione del presente documento.

Ogni eventuale, futura mutazione dello stato attuale, in termini di trasferimenti o
ristrutturazioni delle sedi, interventi di manutenzione straordinaria sugli impianti, cambiamenti
nelle tecnologie e nelle procedure di lavoro, dovra necessariamente comportare un'accurata
revisione della griglia di individuazione e riconoscimento dei fattori di rischio nonché delle

modalita attuate per la relativa valutazione.

FATTORI DI RISCHIO | VALUTAZIONE
Struttura dei luoghi di lavoro Sl
Microclima Sl
Impianto elettrico Sl
ifuminazione Si
Incendio Sl

Gli ambienti di lavoro sono stati suddivisi in aree omogenee ai fini della individuazione
dei rischi potenziali presenti, anche particolari, cui sono esposti sia il personale della
Committente e sia il personale delle ditte Appaltatici che, in relazione all'oggetto dell’'appalto,

sono autorizzate ad accedervi per eseguire le proprie attivita

r‘l
/

2



Equitalia Sud SpA

EMISSIONE
21/03/2012

«’? Equitalia |

DUVRI
DOCUMENTO Dt COORDINAMENTO E INDICAZIONE DELLE MISURE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE TRA
LE ATTIVITA' SVOLTE DA TUTTI | SOGGETT! COINVOLTI NEL LUOGO DI LAVORC DEL COMMITTENTE
(a1 SENSI DELL'ART.26 D.LGs 81/2008)

Agente della riscossione per le province di Avellino, Bari, Barletta- §

Andria-Trani, Benevento, Brindisi, Campobasso, Caserta, i

Catanzaro, Cosenza, Crotone, Foggia, Frosinone, Isernia, Latina,
Lecce, Matera, Napoli,Potenza, Reggic Calabria, Rieti, Roma,

| PAGINA T7 D1 27
Salerno. Taranto, Vibo Valentia, Viterbo.

| gruppi omogenei individuati come area sono riportati nella seguente tabella:
L'appartenenza della tipologia di ambiente di lavoro all'area omogenea &, strettamente
correlata ai rischi potenziali che potrebbero esserci in relazione alle:

¢ attivita lavorative svolte all'interno,

» attrezzature
¢ agenti chimici

e agenti fisici

- non vengono impiegati agenti biologici;

- non vengono utilizzate sorgenti di rumore con emissioni superiori agli
80 dB(A);
non vengono utilizzate sorgenti di radiazioni ionizzanti;

non vengono utilizzate sorgenti di radiazioni non ionizzanti con emissioni superiori ai
limiti vigenti; non vengono utilizzate sorgenti di vibrazioni

Sulla base di quanto esposto si riportano, di seguito, le caratteristiche di ogni area
omogenea per rischi potenziali relativamente alle fonti di rischio individuate.

4



W
ezuabiawa |p suoizeuiluny)j i
olpusdupue |pisald olpusou|
ezuabiaws |p ainpadold
owny Ip ol&INg IAYIIY
Isojoouad 166essed auoiza)oid o - ajeuaew yisodaq
1sojoouad 166essed suoizejeubag S |
(xew ejel0d) EZZAINJIS W BUOIZBIAIYDIE/O)SOdSP IP 21INpadold .
ajeiooue ainjeeyecs T .
o|pusoulue |pisald I
ezuabiswa ip ainpsdold olpuadu| |
ouwnj Ip oj@1AIg
J]
€zzaindIs Ul suoizeiAlyoJe/o)sodsp Ip ainpadold eusiew ip enpes | |
sjelooue ainjejeyess e P40
ayouys|e asaldjainiezzanie/cione] luoizeysod ajejusIquIe Jno-Ae Iun ; odwepu|
aimjyezzanje 9||9p OSN,||NS B2ZaINJIS Ip aINPadoid
ooupe|3
IWJIOJUO0D 10U)}818 fuerdu) ’ B
| 0UIOAR] .m 0I0OAR|
duoizejoid @ suoizueasd Ip sinsipy _ lleizusjod 1yosiy Ip eausbowo | Ip ajusique eibojod) |
% ealy g
(21081 YNIDV "OQJ3NA ‘BIUIICA OQIA ‘OlUBRIE ) ‘Ouid[eS
26 N ‘ewoy "1ory ‘etsqeie 01669y ‘B2ualod joden ‘esaie ‘a2937 ‘Bune ‘BIuISS| ‘aUOUISOI ‘eibBo4 'auoi017) ‘eZUBSOY ‘osezuRiE))
‘BUasE) ‘0sseqodwed 'ISipulg ‘olUBASUSg ‘Iued |-eupUY-BUajeq ‘Leg ‘oulljaAy IP 2ounosd 9| Jad SUOISSODSI B)ap auaby
(800C/L8 SO1°'Q 9Z L¥V, 1130 ISN3S 1Y)
. ’
FLNILLWNOS 130 GJOAYT K 0D0NT 13N LLIOANIOD eljell _.-UW mﬂ_..
111300065 1 1LUNL VG ILTOAS \YLALLLY 3T V¥L IZNIHISHZLNI IT I3YNINIT 33d IINSIN 31130 INOZYIIANI 3 OLNINYNIGYO00D 1G OLNIWNI0Aa
RIANG

vdsg png eijeyinbg



(@18u8) ep lUBWeEHOdW O
1ap o sjuasaid ojoouad |ap alewnoyul 18d) BZZ8INDIS Ip EOISIUO||BUED
(oyueidw

IP BYOIUD3) SYONISUBYEIED) BZZBINDIS BUOIZEJUSWNIOP/BUOIZEIINUSY)

3U0IZBWIOJUI B)ROURH

(909 ‘e)uULoUOD |

‘ojueidwi 1p 8IQI ‘|dD) BZZAINOIS SUOIZEIUSUINOOP/SUCIZEDIHSY)
BZZ2IN2IS 1P EONSIUO||BUEYD

ezuabiaws 1p suoizeuiwnj)|

O|puadujue IPIS8id

ezuabiawa 1p ainpsasoid

owny 1p 9131AIg

auolso|dsa/0Ipusdu|

aJinjezzaspe 9||ap OSN,|INS B2ZaINJ|S 1P SINPaJ0IY
ILLOJUO0D 10UN8)8 Bueldw

ooupe|3

1sojooued 166essed auoizajoigd
Isojoolied |6bessed suoizejeubag
auoizejuawiaed 1LOISSaUU0IS 0dIpouad ojjosuo)

ownj Ip o0}81MQg

ezuabiews ip eogsiuojjele)

ezuabiaws |p auoizeulwn)||

ojpuasuue |pisald

0posa 1s10248d eljIqiruy 0d1pouad 0jjosju0)
ezuabiawa Ip ainpasold

M & [dwepuy; |

—

ezusbBiaws s oipuady;

1DIUOB) 1|00

s

aUla)sa IUNWOd aaly
ebny 1p oA
10pII0D)

olJoae| 0loAR|
euo01z3j0.4d @ auojzuaaaid Ip asnsiy leizuajod 1yasiy Ip esuabowo Ip ayuaique eibojodi |
ealy

121061 vNiSVY ‘0QIaNA 'BNUIJEA OQIA ‘OlURIE | ‘CUIdRS

‘ewsoy ‘IalY ‘elxqeje) 0ifbay ‘ezusiod ‘oden ‘eialen ‘99097 ‘eune ‘eiulas| ‘auousos ‘etbbog 'auoios) ‘ezuasor) ‘ojezuelen
'eLdse) '0sseqodwe) 'IsIpung ‘olusAsuag ‘IuRi(-BLPUY-BN3EQ ‘ed 'oul|aAY (P adulaosd 3| 13d AUOISSOIS! Bfjap Iuaby

(8002/18 $97°Q 92 '1¥¥, 1134 15N35 Iv)
UINTLLINNOI 73G O¥OAYT I 0D0NT 13N LLTOANIOD

LLIDO0S 1 114A1 YA ILT0AS  VLIALLLY 3T YL IZNIITSHILNI IT FIVNINTI 33d FINSIN 37130 INCIZYIIAN! 3 OLINIWYNIG¥002 13 OLNINNI0J

"HANg

2108/€0/L8
INOCISSHZ

eljeanby &V

vds png eljeynb3



Equitalia Sud SpA
DUVRI
DOCUMENTO DI COORDINAMENTO E INDICAZIONE DELLE MISURE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE TRA
LE ATTIVITA' SVOLTE DA TUTT! | SOGGETTI COINVOLTI NEL LUOGO DI LAVORO DEL COMMITTENTE

gl ‘I._;.]I Equitalia (Af SENSI DELL'ART.26 D.LGS 81/2008)

Agente della riscossione per le province di Avellino, Bari, Barletia-
Andria-Trani, Benevento, Brindisi, Campobasso, Caserta,
EMISSIONE Catanzaro, Cosenza, Crotone, Foggia, Frosinone, Isernia, Latina, i ;
24032012 Lecce. Matera, Napoli, Reggio Calabria, Potenza, Rieti, Roma, PAGINA 2001 27
’ - Salerno, Taranto, Vibo Valentia, Viterbo.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ATTE AD ELIMINARE | RISCHI DOVUTI
ALLE INTERFERENZE DEI LAVORATORI

In relazione alla griglia delle interferenze si devono intraprendere le seguenti misure di

prevenzione e protezione di tipo organizzativo/tecnico:

attivita interferenti in orario di lavoro e in ambienti di lavoro della Committente

» avviso dei lavori da parte della ditta esecutrice al Committente

« informazione ai lavoratori della presenza delle interferenze mediante:

- riconoscimento delle ditte appaltatrici con cartellino personalizzato (come previsto
dail'art. del D.Lgs 81/2008)

- invio di circolari di avviso di lavori di manutenzione in aree di attivita o parti di esse;

« delimitazione dell'area interessata, qualora necessario, e affissione della
cartellonistica di sicurezza (divieto di attraversamento/accesso — pericolo per....... )

« in occasione di accesso ai luoghi di lavoro, scambio informativo sulla tipologia di
allarme e procedure di evacuazione nonché informativa sui componenti della squadra di
emergenza (allegato).

« far prendere visione delle uscite di emergenza ed informare sul punto di raccolta con

l'ausilio delle planimetrie esposte.
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Numeri Utili

NUMERI TELEFONICI DI EMERGENZA

;115
VIGILI DEL FUOCO POLIZIA DI STATO
=118 ®112
EMERGENZA SANITARIA CARABINIERI

;
{

/
/
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Procedure d’ emergenza

PRESTATORI D’OPERA E DITTE ESTERNE
COMPITI IN CONDIZION! DI NORMALITA

s ESPLETANO LE PROPRIE ATTIVITA (COMPRESO IL DEPOSITQ DELLE PROPRIE ATTREZZATURE E
DEI PROPRI PRODOTTH, ESCLUSIVAMENTE IN  LOCALL NEI QUALL SONO  STATI
PREVENTWAMENTE E:D ESPRESSAMENTE AUTORIZZATY

- UTILIZZANO SOLO ATTREZZATURE A NORMA E SI ATTENGONO ALLE NORME Di DETENZIONE
DELLE SOSTANZE UTILIZZATE PREVISTE SULLE SCHEDE Di SICUREZZA

. EV!TANO Di iNTRALCiARE I PASSAGGH E SOPRATTUTTO LE VlE E LE USC]TE Di EMERGENZA

- MANTENGONO LE GENERAU CONDIZ!ON! Dl SiCURF?ZA DEGLI AMB!ENH Di LAVORO

«  COMUNICANO Al RESPONSABIL! DELLA COMMITTENTE EVENTUALI ANOMAUE Di TiPO
STRUTTURALE RISCONTRATE DURANTE LE PROPRIE ATTIVITA E L1 INFORMANO Dt OGNI EVENTO
DAL QUALE POYREBBE OREGINARS& UNA SITUAZIONE Di PER!COLO

»  USUFRUISCONO DEGLEIMPIANTI NEI TEMPI E NEI MOD! fND!SPENSAB!U ALL ESPLETAMENTO DEI
PROPR% COMPIT% NELLA CGRRETTEZZA DELLE PROCEDURE Di SiCUREZZA

« NON EFFETTUANO INTERVENT! SUGLI IMPIANTI SE NON PREVISTI DALL’APPALTO.
COMPITI IN CONDIZIONI DI PREALLARME

«  SE INDIVIDUANC it PERICOLO MANTENGONO LA CALMA, NE DANNO COMUNICAZIONE AGLI
ADDET?? ALLA SQ{EADRA Ot EMERGENZA E St ASTENGONG DA INIZIATIVE PERSONALL

«  SE RICEVONO COMUNICAZIONE DAGLI ADDETT ALL'EMERGENZA:
SOSPENDONO LE PROPRIE ATTIVITA, SI PREDISPONGONO ALL'EMERGENZA, METTONO IN

SICUREZZA LE MACCHINE E LE ATTREZZATURE UTHIZZATE {DISINSERENDO SE POSSIBILE
ANCHE LA SPINA DALLA PRESA E PROTEGGENDO ORGAN! O PARTI PERICOLOSE],
RIMUOVONG MATERIALL EVENTUALMENTE DEPOSITATY, SIA PUR MOMENTANEAMENTE,
LUNGO | PASSAGGH
St PREDISPONGONO ALL'EVENTUALE ED IMMINENTE ESODO DAl LOCALIL

- ATTENDONO ULTERIORI COMUNICAZIONI E/O SEGNALAZIONI DA PARTE DEL PERSONALE
INCARICATO {CESSATO ALLARME E/O ALLARME) ATTENENDOS! ALLE DISPOSIZIONI CHE
GLI VENGONQ IMPARTITE.

/
4
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o

COMPITI IN CONDIZIONI DI ALLARME/EVACUAZIONE

INCARICATO ALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA.

« SIASTENGONQO IN PARTICOLARE DAl SEGUENTI COMPORTAMENTL

- URLARE, PRODURRE RUMORI SUPERFLLU;
- MUOVERSI NEL VERSO OPPOSTO A QUELLO DELL ESODO;

STA ATTUANDO L’ESODO;

L'EMERGENZA,

CORRERE (IN PARTICOLAR MODG LUNGO LE SCALE) E TENTARE DI SOPRAVANZARE CHI

TRATTENERS] IN PROSSIMITA O AVVICINARSE ALLA ZONA IN CUI SI E VERIFICATA

i

o ABBANDONANO GLI AMBIENTI OCCUPATI AL MOMENTO DEL PREALLARME ED IMPEGNANO |
PERCORSI D’ESODO SOLO A SEGUITO DI APPOSITA SEGNALAZIONE DEL PERSONALE

+ RAGGIUNGONO IL “LUOGC SICURGC” INDICATO DAGLI ADDETTI CHE LI ASSISTONO, RIMANENDOC

SEMPRE NEL GRUPPO FINO ALLA CESSAZIONE DELLA EMERGENZA, AL FINE DI AGEVOLARE LA

VERIFICA DELLE PRESENZE.
COMPITI IN CONDIZIONI DI CESSATO ALLARME

o MANTENGONO LA CALMA ED EVITANO COMPORTAMENT! DI INCONTROLLATA EUFORIA.

o SIATTENGONO ALLE INDICAZION! IMPARTITE DAL COORDINATORE.

L
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COSTI PER LA SICUREZZA

Premesso che i costi per la sicurezza non sono soggetti a ribasso, la stima, dovra
essere congrua, analitica per singole voci, riferita ad elenchi prezzi standard o specializzati,
oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti nell'area interessata, o sull'elenco prezzi
delle misure di sicurezza del committente; nel caso in cui un elenco prezzi non sia
applicabile 0 non sia disponibile, la stima dovra essere effettuata con riferimento ad una

analisi dei costi dettagliata e desunta da indagini di mercato.

Nell'ipotesi di subappalto gli oneri relativi alla sicurezza non devono essere soggetti a
riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli soggetti a ribasso d'asta nel relativo

contratto tra aggiudicataria e subappaltatore
In particolare i costi che vanno stimati per tutta la durata delle lavorazioni previste sono:

»>degli apprestamenti previsti;

>delle misure preventive e protettive e dei dispositivi di protezione individuale
eventualmente previsti;

»>dei mezzi e servizi di protezione collettiva;

>delle procedure di sicurezza previste per specifici motivi di sicurezza;

>degli eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo sfasamento
spaziale o temporale delle lavorazioni interferenti;

>delle misure di coordinamento relative all'uso comune di apprestamenti, attrezzature,

infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva.

Nel caso specifico non si prevedono costi aqqiuntivi

4
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ALLEGATO A - Descrizione e organizzazione della attivita in appalto

DESCRIZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ IN APPALTO

Societa appaltatrice

Durata contrattuale

Da contratto

Tipologia di appalto/attivita

Da contratto

Descrizione delle attivita

SERVIZIO DI TRASPORTO DOCUMENTI PER LE SEDI i
DI EQUITALIA SUD SPA |

Aree interessate alla attivita
presso la Committente della
societa/aziende appaltatrici
(piano, stanza, area di paino,
zona di edificio, ecc)

Tutti i locali

Aree di servizio messe a
disposizione dalla
Committente alla
societa/aziende appaltatrici
(depositi, spogliatoi, servizi
igienici riservati, ecc)

Non necessari

Orari di attivita (fuori o
durante l'orario di lavoro
della Committente)

Da contratto
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ALLEGATO B - Fonti di rischio ditta appaltatrice

~ CHECK LIST RISCHI APPALTATORE

FONTI DI RISCHIO

Vengono utilizzati
macchinari/attrezzature
per lo svolgimento
delle lavorazioni
oggetto dell'appalto?

Vengono utilizzati
utensili manuali per lo
svolgimento delle
lavorazioni oggetto
dell’appalto?

Vengono introdotti
rischi aggiuntivi a
carico dei lavoratori?

| lavoratori
dell'appaltatore
utilizzano dispositivi di
protezione individuale?

| lavoratori sono stati
informati e formati sulle
procedure lavorative di
sicurezza?

Elencare

Elencare

Elencare (polvere, rumore, vibrazioni, ecc.)

Elencare

Elencare
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ALLEGATO C - VERBALE

Verbale » ' ]

Societa Committente
Societa esecutrice

; Oggetto lavori

Aree interessate ai lavori
Data deilavori 0

Il sottoscritto

In qualita di
Della ditta

. Avendo preso conoscenza del DUVRI (documento unico per le interferenze)

. Avendo verificato che non sono mutate le condizioni di rischio potenziale e le misure di prevenzione e
protezione messe in atto dal Committente

. Avendo verificato tramite sopralluogo preliminare che sono sopraggiunte le seguenti condizioni di rischio

adotta le seguenti misure di cooperazione e coordinamento coerentemente con la programmazione dei lavori e
la eventuale presenza di altre ditte sull’area di lavoro cosi come previsto dalla procedura: misure di
prevenzione e protezione afte ad eliminare { rischi dovuti alle interferenze dei lavoratori (tra committent

appaftatore o tra i diversi appalftatori) del DUVRI

Le parti hanno dato atto dell'avvenuto coordinamento e danno inizio ai lavori in appalto

Rappresentante ditta appaltatrice

Rappresentante Committente

.//
)
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