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DECISIONE N. 213  DEL 27 DICEMBRE  2023 

 

OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B), del D. Lgs. 

n. 36/2023 per il rinnovo delle polizze caso morte e invalidità permanente per i 

dipendenti di Agenzia delle entrate Riscossione di Trento e Bolzano 

(rispettivamente ex Equitalia Nomos ed Equitalia TAA) per un totale di n. 14 

dipendenti.  

Decisione di contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 1 e 2, D.Lgs. n. 36/2023. 

PREMESSA 

In data 20 giugno 2008 e 3 gennaio 2011 sono stati sottoscritti, tra Equitalia Trentino 

Alto Adige, Equitalia Nomos (entrambe confluite inizialmente Equitalia Nord 

S.p.A., poi in Equitalia Servizi di riscossione S.p.A. e ora Agenzia delle entrate-

Riscossione, di seguito anche solo AdeR) e le Organizzazioni Sindacali dei 

Lavoratori, due accordi sindacali aventi a oggetto la previdenza 

complementare, compresa la copertura dei rischi premorienza e invalidità totale 

e permanente, in favore di alcuni dipendenti delle società del gruppo Equitalia 

come di seguito meglio specificato. 

Tali accordi, tutt’ora in vigore, riguardano l’adesione ai Fondi pensione Previbank 

e Previp, in favore di n. 15 dipendenti totali delle ex Equitalia Nomos S.p.A. ed 

Equitalia Trentino-Alto Adige S.p.A. (entrambe confluite inizialmente Equitalia 

Nord S.p.A., poi in Equitalia Servizi di riscossione S.p.A. e ora in Agenzia delle 

Entrate - Riscossione). In tali accordi le Parti hanno convenuto sull’opportunità di 

garantire ai dipendenti delle predette società la possibilità di continuare a fruire 

del progetto di previdenza complementare, tutelando il capitale fino al tempo 

garantito. 

Alla luce di quanto indicato in premessa e considerato che non si è ritenuto 

necessario effettuare un trasferimento a favore di altri Fondi Pensione, in quanto 

nel panorama italiano Previbanck (Fondo Pensione di riferimento delle Banche) 

e Previp (Princiapale Fondo Pensione preesistente di emanazione assicurativa) 
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rappresentano delle eccellenze, il fabbisogno delle coperture assicurative è 

riportato in tabella: 

Polizza Destinatari n. Assicurati 

36315 (ex 35071) Dipendenti Sede di Trento 14 

36316 (ex 35072) Dipendenti Sede di Bolzano 1 

 

A tal proposito l’Ente con protocollo n. 2023/10429837, ha rinnovato il 

conferimento alla società Europa Benefits S.r.l. (C.F. e P.I. 09297810153) del 

mandato di brokeraggio assicurativo finalizzato alla stipula e alla relativa gestione 

dei suddetti contratti di assicurazione, per la medesima durata delle polizze vita. 

La durata dei contratti di assicurazione sarà pari a 12 mesi a decorrere dal 1° 

gennaio 2024 e avente comunque efficacia sino alla naturale scadenza 

(annuale o poliennale) dei contratti di assicurazione stipulati e/o gestiti. 

È stato verificato che non sono presenti cause ostative di cui agli artt. 94 e 95 del 

D.Lgs. n. 36/2023. 

Tenuto conto del valore massimo dell’affidamento il procedimento proposto 

dalla Struttura richiedente è quello dell’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, 

comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023. 

Il Responsabile Unico del Progetto ha determinato la stima totale del valore da 

corrispondere per entrambe le polizze vita in un importo massimo di Euro 4.500,00 

(quattromilacinquecento/00) così suddiviso: 

Polizza Destinatari n. Assicurati Costo Totale  

36315 (ex 35071) Dipendenti Sede di Trento 14 

                

 3.825,00 €  

36316 (ex 35072) Dipendenti Sede di Bolzano 1 

                    

675,00 €  

 

Con le Richieste di acquisto (RdA) n. 2023/2850 - 2851, la Direzione Risorse Umane 

di AdeR ha manifestato l’esigenza di versare i premi per l’anno 2024 relativi alle 

polizze di cui in oggetto con scadenza al 31 dicembre 2023, per un totale 

complessivo di Euro 4.500,00 (quattromilacinquecento/00), IVA esente ex art. 10, 

comma 1, numero 9 del D.P.R. 633/1972 così suddivisi: 

• polizza n. 36315 (ex 35071) (Assicuratore: Metlife Limited Europe – 

Contraente: Fondo pensione Previbank) copertura assicurativa per n. 14 
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dipendenti del Trentino, per un importo complessivo pari a Euro 3.825,00 

(tremilaottocentoventicinque/00). 

Il versamento del premio per l’annualità 2024 relativo alla polizza nr. 36315 dovrà 

essere effettuato in favore del FONDO PENSIONE PREVIBANK sul c/c BFF 

Bank S.p.A. – Agenzia di Via Mozzoni n. 1 - Milano – IBAN 

IT27H0500001600CC0016771500);  

• polizza n. 36316 (ex 35072) (Assicuratore: Metlife Limited Europe – 

Contraente: AdeR) copertura assicurativa per n. 1 dipendente di Bolzano, per un 

importo complessivo pari a Euro 675,00 (seicentosettantacinque/00). 

Il versamento del premio per l’annualità 2024 relativo alla polizza nr. 36316 dovrà 

essere effettuato a favore di EUROPA BENEFITS Srl c/c Credito Emiliano Agenzia di 

Viale Regina Margherita 26 – Milano - IBAN IT41X 03032 01605 010000022431. 

In considerazione dell’esiguo importo posto a base della procedura non si 

riscontra l’esistenza di un interesse transfrontaliero certo. 

In ragione della modalità di regolamento del premio assicurativo (anticipata), 

non viene prevista la revisione dei prezzi. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 1, non sarà richiesto al fornitore la garanzia provvisoria 

e in ragione dell’importo esiguo dell’affidamento e visto l’alta professionalità e 

solidità del Fornitore, non sarà richiesta la garanzia definitiva. 

Inoltre, sempre in considerazione della natura e della modalità di esecuzione del 

servizio, non sarà richiesta alcuna polizza di Responsabilità Civile. 

Le iniziative risultano inserite nella pianificazione nei codici a seguire: 

Codice iniziativa n. 2023.44.001.I per la Polizza n. 36315; 

Codice iniziativa n. 2023.44.002.I per la Polizza n. 36316. 

 

CONSIDERAZIONI 

AdeR, in virtù della sua natura di organismo di diritto pubblico, è soggetta, in fase 

di affidamento ed esecuzione dei contratti, alle disposizioni del D.Lgs. n. 36/2023. 

Ai sensi dell’art. 17, comma 1, del citato Decreto legislativo, prima dell’avvio delle 
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procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli enti 

concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando 

gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte. 

L’art. 17, comma 2, del suddetto stabilisce che, in caso di affidamento diretto, 

l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente 

alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a 

quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.  

L’Allegato I.1 al D. Lgs. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 

l’affidamento diretto come l’affidamento del contratto senza una procedura di 

gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, 

la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente 

concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, 

comma 1 lettere a) e b), del Codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 

medesimo Codice. 

La procedura da espletare risulta essere proposta in conformità alle previsioni 

disciplinanti l’affidamento diretto contenute nella lett. b) del comma primo 

dell’art. 50 del nuovo Codice dei Contratti pubblici di cui al D.lgs. n. 36/2023. Sulla 

base di tali disposizioni le Stazioni appaltanti procedono all’affidamento dei 

contratti di servizi e di forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 

l'attività di progettazione, d’importo inferiore a euro 140.000, anche senza 

consultazione di più operatori economici, purché sia assicurata la scelta di 

soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 

delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti 

dalla stazione appaltante. 

Per tutto quanto sopra premesso e considerato, con il presente atto, ai sensi 

dell’art. 17, commi 1 e 2, del D.lgs. n. 36/2023,  

il Responsabile del Settore Acquisti  

in base ai poteri conferiti dal Direttore dell’Agenzia delle entrate-Riscossione 

con Procura Speciale del 4 luglio 2023, 
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Rep. n. 180171 Racc. n. 12362 per atti Notaio Andrea De Nicola 

DECIDE 

di procedere al pagamento dei premi assicurativi delle polizze indicate in 

premessa per l’anno 2024, con decorrenza dal 1° gennaio 2024 e con scadenza 

al 31 dicembre 2024, tramite il versamento dell’importo complessivo pari a Euro 

4.500,00 (quattromilacinquecento/00) così suddiviso:  

• polizza n. 36315 (ex 35071) (Assicuratore: Metlife Limited Europe – 

Contraente: Fondo pensione Previbank) copertura assicurativa per n. 14 

dipendenti del Trentino, per un importo complessivo pari a Euro 3.825,00 

(tremilaottocentoventicinque/00). Il versamento del premio per l’annualità 

2024 relativo alla polizza nr. 36315 dovrà essere effettuato in favore del 

FONDO PENSIONE PREVIBANK sul c/c BFF Bank S.p.A. – Agenzia di Via 

Mozzoni n. 1 - Milano – IBAN IT27H0500001600CC0016771500), 

• polizza n. 36316 (ex 35072) (Assicuratore: Metlife Limited Europe – 

Contraente: AdeR) copertura assicurativa per n. 1 dipendente di Bolzano, 

per un importo complessivo pari a Euro 675,00 (seicentosettantacinque/00). 

Il versamento del premio per l’annualità 2024 relativo alla polizza nr. 36316 

dovrà essere effettuato a favore di EUROPA BENEFITS Srl c/c Credito Emiliano 

Agenzia di Viale Regina Margherita 26 – Milano - IBAN IT41X 03032 01605 

010000022431; 

✓ è individuato, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023, quale 

Responsabile Unico del Progetto, il Sig. Raffaele Visconti, in possesso delle 

necessarie competenze;  

✓ l’Ufficio Acquisti Consip ha verificato il possesso dei requisiti generali in capo ai 

fornitori scelti.  

                         

Il Responsabile 

Alberto Orlandini 

(firmato digitalmente) 
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