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Nell’ambito dell’aggiornamento di conoscenze specialistiche, Agenzia delle entrate-

Riscossione (da qui in avanti anche solo Ente) ha l’esigenza di acquistare un corso di 

formazione sulla riforma delle procedure concorsuali che entrerà in vigore a partire dal 

1° settembre 2021.  

L’intervento formativo è rivolto a circa 75 partecipanti che dovranno essere suddivisi in 5 

sessioni da 15 ore, ripartite in due giorni (ciascuna di 8:00 ore compresa la pausa pranzo 

e con orario dalle 8:00 alle 16:00) o in tre giorni (ciascuno di 5:00 ore e con orario dalle 

8:00 alle 13:00) in relazione alle esigenze lavorative dei responsabili preposti alle attività 

pertinenti.  

 

Il corso dovrà essere erogato in modalità “aula virtuale sincrona”, con erogazione 

tramite strumenti di collaborazione a distanza (preferibilmente Teams o altri indicati 

dall’Ente).  

 

Il corso dovrà svolgersi entro e non oltre 6 mesi dalla stipula del contratto, trascorsi i quali 

l’impegno reciproco tra le parti si riterrà esaurito e determinerà la naturale scadenza 

contrattuale. 

 

Il presente corso è oggetto di finanziamento da parte del Fondo Interprofessionale FBA. 

CONTENUTI  

Le partecipazioni al corso sono finalizzate a sviluppare le conoscenze 

specialistiche/aggiornamenti sul nuovo Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza 

che entrerà in vigore il 1° settembre 2021. 

Si evidenzia che, al fine di erogare un percorso formativo in linea con il fabbisogno, la 

società erogatrice dovrà definire anticipatamente i  contenuti del corso di concerto con 

Agenzia delle entrate-Riscossione. 

Pertanto, di seguito si rappresentano i principali aspetti da trattare nel programma: 

• Il nuovo Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza  

• Novità ed operatività del Codice della crisi d’impresa e d’insolvenza  

• Rilevazione tempestiva della crisi d’impresa: la procedura di allerta ed obblighi di 

segnalazione  

• Continuità aziendale e interessi dei creditori (Profili generali) 

• Assetti organizzativi, nuove soglie di allarme, approfondimento sugli indicatori 

della crisi per l’allerta (Profili generali) 

• Responsabilità di amministratori e sindaci nel nuovo Codice della crisi d’impresa 

e dell’insolvenza (Profili generali) 

• Nomina degli organi di controllo: composizione e funzioni (Profili generali) 

• Composizione assistita della crisi: procedimento, misure protettive e misure 

premiali per la tempestività 
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• Strumenti negoziali stragiudiziali di composizione della crisi d’impresa 

• Concordato preventivo 

• Liquidazione giudiziale  

Parte speciale e approfondimenti: 

• Il ruolo dell’Ader nel Nuovo codice della crisi d’impresa e d’insolvenza 

• Obblighi e l’operatività dei creditori qualificati / tipologie di segnalazione, rapporti 

con OCRI 

• Aspetti tributari, funzioni delegate e decisionali dei creditori qualificati nelle 

procedure di concordato preventivo 

• Procedimenti di composizione della crisi da sovraindebitamento ( ex L n. 3/2012 ) 

all’interno della riforma 

• Esdebitazione/Crisi di sovraindebitamento nelle sue diverse accezioni  

• Liquidazione coatta amministrativa  

• Istituto di cui all’art. 182-ter LF, relativo alla transazione fiscale 

 

MODALITA’ DI EROGAZIONE/LIVELLI DI SERVIZIO ATTESI 

Ai docenti che erogheranno il corso è richiesta una consolidata esperienza, almeno 

decennale, nella formazione del personale, con particolare riguardo alle tematiche 

normative – concorsuali. 

L’erogazione del corso deve prevedere: 

o la consegna del materiale didattico, in formato elettronico distribuito via email o da 

scaricare preventivamente al giorno del corso, a ciascun discente nonché all’Ufficio 

Formazione e Sviluppo dell’Ente; 

o l’erogazione dei corso attraverso supporti informatici (slides, esercizi online, ecc…); 

o la somministrazione del test di apprendimento, che il fornitore consegnerà a 

consuntivo alla struttura preposta di Agenzia delle entrate-Riscossione;  

o la compilazione a cura di ciascun discente di un questionario di gradimento, 

predisposto da Agenzia delle entrate-Riscossione e da riconsegnare alla struttura 

preposta dell’Ente; 

o la consegna dell’attestato di apprendimento del corso in modalità digitale all’Ufficio 

Formazione e Sviluppo dell’Ente  (pdf). 
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PENALI 
 

Attività 

 

Misura 

 

Penali 

Modalità d’erogazione del 

corso  

Materiale didattico 1 ‰ dell'importo relativo al corso in caso di mancata 

consegna del materiale didattico entro 5 giorni 

dall’erogazione.  

Rispetto orari di erogazione Orario 1 ‰ dell'importo relativo al corso in caso di mancato 

rispetto, superiore a 10’, degli orari di aula o 

collegamento stabiliti per inizio e fine corso.  

Esiti rilevazione gradimento 

del corso 

Questionario di 

gradimento 

1 ‰ dell'importo relativo al corso, in caso di rilevazione 

punteggio medio di gradimento inferiore a 6. 

 

In caso di inadempimento del Fornitore alle obbligazioni contrattualmente assunte, resta 

ferma la facoltà di AdeR di ricorrere a terzi addebitando al Fornitore i relativi costi 

sostenuti. 

Il Responsabile del 

Procedimento 

Antonio Martuscelli 

(Firmato Digitalmente) 
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