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1. DEFINIZIONI

Di seguito sono riportate le definizioni per i termini maggiormente utilizzati nel
presente documento:

« Stazione Appaltante: Agenzia delle entrate-Riscossione (piu avanti anche
solo AJER);

« Coniratto: ¢ il contratto sottoscritto da AdER e il Fornitore, per effetto del
quale quest’ultimo si obbliga a eseguire le prestazioni richieste;

» Fornitore: affidatario dei servizi oggetto del presente Capitolato Tecnico;

* Numero di Regolare Esecuzione: numero identificativo comunicato da
Agenzia delle enfrate-Riscossione in fase di autorizzazione alla
fatturazione e che il Fornitore deve riportare nella fattura elettronica;

 Rendiconto Mensile: € il documento riepilogativo delle attivitd
programmate e straordinarie eseguite nel mese precedente da produrre
a cura del Fornitore.

2.OGGEITO

Il presente capitolato disciplina I'affidamento ai sensi dell’art. 36 comma 2,
lettera a) del D.Igs. n. 50/2016, di servizi di sorveglianza sanitaria, per |’ osservanza
agli obblighi previsti dal D.lgs. 81/08, cosi come meglio dettagliato nel
successivo paragrafo 4.

3. DURATA E AVVIO

Le prestazioni affidate dovranno essere svolte secondo le regole della migliore
tecnica ed arte e secondo le modalitd specificate nel successivo paragrafo 4.

L'affidamento avrd durata di 6 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto.

La durata del Contratto potrd essere prolungata per il tempo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione del
nuovo contraente ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D.Igs. nr. 50/2016. In tal
caso, il contraente sara tenuto all'esecuzione delle prestazioni oggetto del
Conftratto agli stessi — o piu favorevoli — prezzi, patti e condizioni.

Resta salvo il diritto di AdeR di recedere in qualsiasi momento dal Contratto,
senza necessita di giustificazioni, ai sensi dell’art. 109 del D.gs. nr. 50/2016,
dandone preventiva comunicazione al Fornitore a mezzo PEC. Alla data di
efficacia del recesso dovrd essere interrotta I'esecuzione delle prestazioni,

3



3}

-,

e
/
o

assicurando che tale interruzione non comporti danno alcuno all’Agenzia. Sard
corrisposto il pagamento degli importi che saranno determinati ai sensi del
predetto art. 109 con esclusione di ogni ulteriore compenso, indennizzo e
rimborso delle spese a qualunque titolo.

Il Contratto pofra cessare di avere efficacia anzitempo in caso di esaurimento
del suo massimale.

L'avvio delle attivitd avverrd con la contemporanea controfirma da parte del

Medico aggiudicatario di quanto segue:

- confratto di appalto, ivi inclusi ogni clausola e/o atto necessario a termine
di legge per il tfrattamento dei dati personali che lo svolgimento delle
attivitd dedotte in contratto implica;

- accettazione della nomina di Medico Competente;

- protocolli sanitari attivi,

pena la decadenza dall’aggiudicazione.

4. MODALITA" DI ESECUZIONE

Nello svolgimento della Sua funzione di Medico Competente, di cui al D. Lgs.
81/08, il fornitore individuato, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs.
81/08, verrad nominato per il territorio di cui al lotto aggiudicato, con
competenza per le sedi indicate nei documenti di procedura, ed avra il
compito di:

* aggiornamento dei protocolli sanitari;

« compilazione, sotto propria responsabilitd, e aggiornamento della
cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, preso atto dell’operato del precedente Medico
Competente, nel rispetto del segreto professionale e delle modalita di
custodia stabilite dalla vigente normativa e dai regolamenti interni
dell’Ente, forniti all’atto dell’avvio dei servizi;

« compilazione, ove necessario, e aggiornamento del registro degli esposti
ai rischi derivanti da agenti cancerogeni e biologici;

» verifica della implementazione dei provvedimenti relativi al pronto
soccorso e all’assistenza medica di emergenza;

* aggiornamento del programma degli accertamenti periodici con
predisposizione dei calendari da allegare alle lettere di convocazione;

» gestione degli esiti degli accertamenti (comunicazione e informazione
collettiva ed individuale);

« svolgimento dell’attivitd in coordinamento funzionale con il Medico
Competente Coordinatore nominato dall’Ente.
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In particolare il Medico Competente:

all’esito delle visite mediche, esprime per iscritto uno dei seguenti giudizi
relativi alla mansione specifica:

o idoneitd;
o idoneitd parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o
limitazioni;

o inidoneitd temporanea (precisando i limiti temporali di validita);

o inidoneitd permanente;
consegna contestualmente alla visita copia del giudizio al Datore di
Lavoro (o suo rappresentante) e al lavoratore;
fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza
sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con
effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione dell’ attivitd che comporta l'esposizione
a tali agenti. Fornisce alfresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per |la sicurezza;
informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria
riasciando, a richiesta dello stesso, copia della documentazione
sanitaria;

I Medico Competente inoltre:

comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., al Datore di Lavoro, al responsabile del servizio di
prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, al MCC, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria
effettuata, fornendo indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integritd psico-
fisica dei lavoratori;

redige la relazione sanitaria annuale da presentare nel corso della
riunione periodica di prevenzione e profezione dai rischi;

espleta gli altri obblighi previsti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.i.;

collabora con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione deirischi, anche ai fini della programmazione,
ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integritd psico-
fisica dei lavoratori, all'attivitd di formazione e informazione nei confronti
deilavoratori, perla parte di competenza, e all’organizzazione del servizio
di primo soccorso considerando i particolari fipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari  di
«promozione della salutey, secondo i principi della responsabilitd sociale;
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programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione dellincarico, la
documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di
cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia
del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia
della cartella sanitaria e dirischio e gli fornisce le informazioni riguardo la
conservazione della medesima;

visita gli ambienti dilavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa
che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; I'indicazione di una
periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al Datore di
Lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei
lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della
valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

Il Medico Competente, nell’adempimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria
ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., € tenuto ad effettuare su richiesta
dell’Ente, formalizzata tramite email, nelle date che saranno programmate di
volta in volta fra le parti:

visita  medica preventiva intfesa a constatare l'assenza  di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare
la sua idoneitd alla mansione specifica;

visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed
esprimere il giudizio di idoneitd alla mansione specifica, applicando il
protocollo stabilito sulla base della valutazione del rischio effettuata
secondo le periodicitd indicate;

visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico
Competente correlata airischi professionali o alle sue condizioni di salute,
suscettibili di peggioramento a causa dell'attivitd lavorativa svolta, al fine
di esprimere il giudizio di idoneitd alla mansione specifica;

visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare
l'idoneitd alla mansione specifica;

visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla
normativa vigente;

visita medica preventiva in fase preassuntiva;
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» visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per
motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine
di verificare I'idoneitd alla mansione.

Le visite mediche sopra indicate, a cura e spese del Datore di Lavoro, potranno
comportare l'effettuazione di ulteriori accertamenti specialistici, esami
strumentali e di laboratorio mirati al rischio, ove ritenuti necessari dai Medici.

| Medici, anche al fine della definizione del giudizio di idoneitd, possono
avvalersi di accertamenti specialistici, esami strumentali e di laboratorio, della
collaborazione di medici specialisti scelti in accordo con il Datore di Lavoro.

In particolare, il Medico dovra garantire i seguenti aspetti del servizio:

1. programmazione delle visite mediche, previa richiesta tramite email di un
referente individuato dell’Ente, entro il termine di 5 giorni lavorativi dalla
richiesta stessa. Il ritardo comporterd I'applicazione della penale n°1;
tempo minimo durata della visita medica: 6 minuti;

durante la visita, ove non gid nella disponibilitd della sede dell’Ente,

verranno messi a disposizione almeno un lettino e un misuratore di

pressione;

4. durante il normale orario lavorativo dei giorni feriali (dalle ore 8.00 alle
16.00), garantire una risposta al telefono o via mail enfro la giornata
lavorativa dalla chiamata di un referente individuato dell’Ente ed una
disponibilita all’accesso presso la sede indicata entro le 72 ore;

5. rispetto dei termini di esecuzione dei servizi cosi come programmati e di
quelli specificamente richiesti mediante apposita email di un referente
individuato.
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I Medico dovra garantire lo svolgimento del servizio anche in caso di eventuale
modifica dell’'ubicazione delle sedi sul territorio di cui al lotto aggiudicato.

5. FATTURAZIONE

Il Fornitore, entro il quinto giorno del trimestre successivo a quello di esecuzione
degli interventi, deve inviare al Direttore dell’Esecuzione il Rendiconto analitico
trimestrale delle attivita eseguite nel frimestre precedente.

Il Direttore dell’Esecuzione di AeR, anche avvalendosi di assistenti e di strutture
di supporto, verificherd, con cadenza trimestrale, la corretta esecuzione dei
servizi rendicontati alla luce delle specifiche ricevute.

La AeR, conclusi i controlli positivamente sul rendiconto rilascia I'attestazione di
Regolare Esecuzione e comunica il numero di Regolare Esecuzione che |l
Fornitore dovrad riportare nella fattura elettronica trimestrale.
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6. PENALI

Si prevedono le seguenti penali:

INADEMPIENZA
RILEVATA

PENALI

RIFERIMENTO
CAPITOLATO

Ritardo nell’esecuzione
dei servizi
programmati/richiesti

Verrd applicata una penale pari allo 0,30 %o (zero
virgola trenta per mille) sull’ammontare netto
contrattuale per ogni giorno lavorativo diritardo e
per singola attivitd svolta in ritardo.

Paragrafo 4

Ritardata
consegna/invio dei
Giudizi di idoneita

Verrd applicata una penale pari allo T %o (uno per
mille) sull’ammontare netto contrattuale per ogni
giorno lavorativo diritardo rispetto al termine
previsto e per ogni singolo giudizio.

Paragrafo 4

Mancata effettuazione
delle visite mediche
richieste nelle date
concordate

Verrd applicata una penale fissa pari a 20 € per
ogni visita

Paragrafo 4

Mancata reperibilita
telefonica

Verrd applicata una penale pari all’ 1,00 %o (uno
per mille) sul’ammontare netto contrattuale del
servizio per ogni giorno lavorativo di ritardo

Paragrafo 4

Mancata reperibilita
fisica

Verrd applicata una penale pari all’ 1,00 %o (uno
per mille) sul’ammontare netto contrattuale del

Paragrafo 4

servizio per ogni giorno lavorativo di ritardo

Qualora si verifichino gli inadempimenti di cui allo schema indicato,
I’ Amministrazione Contraente promuoverd la contestazione degli addebiti in
contraddittorio con il Fornitore, sentite le controdeduzioni che dovranno essere
fornite dal responsabile della stessa in forma scritta entro e non oltre 5 giorni
dalla contestazione.

In mancanza di tali controdeduzioni entro il termine stabilito, o qualora dette
deduzioni non siano ritenute idonee a giustificare I'inadempimento, saranno
applicate al Fornitore le penali come sopra indicate. L'Amministrazione
Contraente, atteso il risultato della contestazione, potra applicare, a decorrere
dal giorno in cui si € verificato I'inadempimento fino al cessare dello stesso, una
penale secondo quanto indicato nello schema. Resta comunque ferma la
risarcibilitd dell’ulteriore danno, ai sensi dell’art. 1382 c.c..

L'ammontare delle penali sard detratto dal pagamento delle fatture trimestrali.

Ufficio Sicurezza sul Lavoro
Il Responsabile
Valerio Saccucci

(firmato digitalmente)
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