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“Le nuove misure di sicurezza 

antincendio nei luoghi di lavoro: il 

superamento del DM 10 marzo 
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Documento in allegato al Progetto Prot. n. 2481315 del 09/05/2022 

 

 

 

Nell’ambito dell’aggiornamento di conoscenze specialistiche, Agenzia delle entrate -

Riscossione (da qui in avanti anche solo Ente) ha l’esigenza di acquistare un corso di 

formazione sulle nuove misure di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro con il 

superamento del DM 10 marzo 1998.  

 

L’intervento formativo è rivolto a circa 15 partecipanti che dovranno partecipare alla 

medesima sessione.  Il corso dovrà essere erogato in modalità “aula virtuale sincrona”, 

con erogazione tramite strumenti di collaborazione a distanza (preferibilmente Teams o 

altri indicati dall’Ente).  

 

Il corso dovrà svolgersi entro e non oltre 3 mesi dalla stipula del contratto, trascorsi i quali 

l’impegno reciproco tra le parti si riterrà esaurito e determinerà la naturale scadenza 

contrattuale. 

CONTENUTI  

In materia di Antincendio la pubblicazione del D.M. 3 Settembre 2021 (o decreto 

“Minicodice”) a seguire quella dei decreti del 1° settembre 2021 (decreto “Controlli”) e 

del 2 settembre 2021 (Decreto “Gestione”) porta a compimento il percorso normativo 

che, a partire dal 29/10/2022, sancisce il definitivo superamento del D.M. 10 Marzo 1998.  

I nuovi decreti aggiornano quindi le regole per definire i contenuti dell’art. 46 del D. Lgs. 

81/2008, in particolare  

- i criteri atti ad individuare:  

1) misure intese ad evitare l'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze 

qualora esso si verifichi;  

2) misure precauzionali di esercizio;  

3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;  

4) criteri per la gestione delle emergenze;  

- le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, 

compresi i requisiti del personale addetto e la sua formazione;  

allineando di fatto la valutazione del rischio di incendio nelle attività lavorative alla 

metodologia del Codice di Prevenzione Incendi.  
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Il corso, della durata di 8 ore, deve fornire un quadro introduttivo ai tre decreti ed illustrare 

le principali novità e le modifiche rispetto alla normativa precedente. 

- Presentazione dei nuovi decreti:  

• Decreto “Controlli” - 1 settembre 2021  

• Decreto “Gestione” - 2 settembre 2021  

• Decreto “Minicodice” - 3 settembre 2021  

- Inquadramento rispetto al D. Lgs. 81/2008, al D.P.R. 151/2011, al D. Lgs. 105/2015 e al 

Codice di Prevenzione Incendi  

- Analisi dei nuovi decreti, differenze  

 

MODALITA’ DI EROGAZIONE/LIVELLI DI SERVIZIO ATTESI 

Ai docenti che erogheranno il corso è richiesta una consolidata esperienza, almeno 

decennale, come esperto di sicurezza antincendio, piani di emergenza e ingegneria 

antincendio ed esperienza almeno quinquennale nella formazione del personale in 

materia di Sicurezza. 

L’erogazione del corso deve prevedere: 

o la consegna del materiale didattico, in formato elettronico distribuito via email 

o da scaricare preventivamente al giorno del corso, a ciascun discente 

nonché all’Ufficio Formazione e Selezione dell’Ente; 

o l’erogazione del corso attraverso supporti informatici (slides, esercizi in 

postazioni pc ovvero online, ecc…); 

o la somministrazione del test di apprendimento, che il fornitore consegnerà a 

consuntivo alla struttura preposta di Agenzia delle entrate-Riscossione;  

o la consegna dell’attestato di apprendimento del corso in modalità digitale 

all’Ufficio Formazione e Selezione dell’Ente (pdf); 

o il rilascio al termine del corso ai Responsabili e gli Addetti SPP e i Coordinatori 

per la progettazione e l’esecuzione dei lavori di un attestato di frequenza al 

Corso di Aggiornamento, con relativa durata, valido ai sensi del D. Lgs. 81/08 

e s.m.i.. 
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PENALI 

 
 

Attività 

 

Misura 

 

Penali 

Modalità d’erogazione del 

corso  

Materiale didattico 1 ‰ dell'importo relativo al corso in caso di mancata 

consegna del materiale didattico entro 5 giorni 

dall’erogazione.  

Rispetto orari di erogazione Orario 1 ‰ dell'importo relativo al corso in caso di mancato 

rispetto, superiore a 10’, degli orari di aula o 

collegamento stabiliti per inizio e fine corso.  

 

In caso di inadempimento del Fornitore alle obbligazioni contrattualmente assunte, resta 

ferma la facoltà di AdeR di ricorrere a terzi addebitando al Fornitore i relativi costi 

sostenuti. 

Il Responsabile del 

Procedimento 

Valerio Saccucci 

(Firmato Digitalmente) 
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