Risorse Umane

Scheda sintetica della Risorsa - Commissione Gara

INFO DIPENDENTE |
Nominativo
Titolo di studio Data d'assunzione Sede di lavoro
FERRAZZI ANTONELLA
Giurisprudenza 01/04/2008 ROMA - Grezar
Dt nascita Comun.e di Codice Fiscale Assegnazione Attuale Ruolo Inquadramento
nascita
20/12/1972 ROMA (RM) FRRNNL72T60H501M Formazione e Selezione RESPONSABILE QDL4
Precedenti assegnazioni |
Societa da a Struttura Ruolo
Equitalia Sud luglio-11 giugno-13 Risorse Umane - Gestione del Personale Responsabile
Equitalia Sud luglio-13 ottobre-13 Risorse Umane Addetto
o ) Risorse Umane - Coordinamento .
Equitalia Sud ottobre-13 giugno-16 Gestione del Personale Coordinatore
Equitalia Servizi di riscossione luglio-16 giugno-17 Gestione e Sviluppo Addetto
AdeR luglio-17 dicembre-19 Governance e Comunicazione Interna Responsabile
AdeR gennaio-20 giugno-21 Gestione Strutture Centrali e Selezione Responsabile
AdeR luglio-21 ad oggi Formazione e Selezione Responsabile

Formazione |

2018 Microsoft Excel livello base

2018 Microsoft Excel livello avanzato

2018 Aggiornamento Preposti alla Sicurezza

2018 Il nuovo regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali
2015 Antiriciclaggio: normativa e adempimenti

2015 |l decreto Legislativo 231/2001 - ed. 2015

2014 NAV AVANZATO

2014 La Riforma Fornero (L. 92/2012)

2014 Comunicazione: tecniche efficaci nel rapporto capo/collaboratore

2013 Empowerment

2013 Motivare, responsabilizzare motivare il personale: miglioramento continuo
2013 Costruire la squadra: team building e gestione del confiitto
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INFO DIPENDENTE |
Nominativo
Titolo di studio Data d'assunzione Sede di lavoro
SCASSILLO GIANFRANCO
Istituto tecnico - chimico 01/04/1991 ROMA - Grezar
Dt nascita Comune di nascita Codice Fiscale Assegnazione Attuale Ruolo Inquadramento
10/08/1961 NAPOLI (NA) SCSGFR61M10F839Q SISTEMI PERIFERICI E RETI ADDETTO QDL2
Precedenti assegnazioni
Societa da a Struttura Ruolo
o . . Sistemi Ict - It Operation Management - Gestione
Equitalia Sud luglio-11 giugno-13 Infrastrutture Distribuite Addetto
Equitalia SpA luglio-13 giugno-15 Coordinamento ICT Servizi di Riscossione e TLC Addetto
Equitalia SpA luglio-15 dicembre-15 Esercizio Sistemi ICT - Gestione PDL e Sistemi Periferici Addetto
Equitalia SpA gennaio-16 giugno-16 Esercizio Sistemi ICT - PDL e Sistemi Periferici Addetto
Equitalia SpA luglio-16 giugno-17 Esercizio Sistemi ICT - PDL e Sistemi Periferici Addetto
ADER luglio-17 ad oggi Esercizio Sistemi ICT - Sistemi Periferici e Reti Addetto

Formazione |

2019 Aggiornamento Sicurezza
2019 Prevenzione della corruzione
2019 GDPR: Il Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali

2019 FOIA

2019 Workshop Microsoft Plus Azure

2019 ITIL Continual Service Improvement
2018 MOC 20740 - INSTALLATION, STORAGE, AND COMPUTE WITH WINDOWS SERVER 2016
2017 ITIL V3 Foundation seconda edizione

2017 Service Management whit system center service manager

2017 System center 2012 Operation Manager
2017 System center 2012 Orchestrator

2016 Windows Powershell

2015 Antiriciclaggio: normativa e adempimenti
2015 Il decreto Legislativo 231/2001 - ed. 2015
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INFO DIPENDENTE |
Nominativo
Titolo di studio Data d'assunzione Sede di lavoro
CATAPANO CLAUDIO
Giurisprudenza 16/04/2008 ROMA - Grezar
Dt nascita Comune di nascita Codice Fiscale Assegnazione Attuale Ruolo Inquadramento
20/05/1970 ROMA (RM) CTPCLD70E20H501H DISCIPLINARE E CONTENZIOSO RESPONSABILE QDL4
Precedenti assegnazioni
Societa da a Struttura Ruolo
Equitalia Sud luglio-11 giugno-13 Risorse Umane - Relazioni Industriali Responsabile
Equitalia Sud luglio-13 ottobre-13 Risorse Umane Addetto
Equitalia Sud ottobre-13 giugno-16 Risorse Umane - Coordinamento Relazioni Sindaca Coordinatore
Equitalia Servizi di riscossione  luglio-16 giugno-17 Risorse Umane - Relazioni Sindacali Addetto
AdeR luglio-17 ad oggi Risorse Umane - Disciplnare e Contenzioso Responsabile
Formazione |
2019 Cessazione del rapporto di lavoro: licenziamento, recesso e dimissioni
2019 Normativa sulla qualita ISO 9001:2015
2019 SGSI
2019 Prevenzione della corruzione
2019 GDPR: Il Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali
2019 Preposti alla sicurezza
2018 Microsoft Excel livello base

2015 Antiriciclaggio: normativa e adempimenti

2015
2014
2016

Il decreto Legislativo 231/2001 - ed. 2015

La Riforma Fornero (L. 92/2012)
Scrivania di sportello fase 2

2015 Antiriciclaggio: normativa e adempimenti

2015
2017
2014
2014
2013

Il decreto Legislativo 231/2001 - ed. 2015

Il decreto Legislativo 231 - 2001 - ed. 2017

Il processo civile telematico
Teamworking
Orientamento al risultato
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Nominativo
Titolo di studio Data d'assunzione Sede di lavoro
BALLANI PATRIZIA
Diploma Maturita' Scientifica 03/06/1991 MILANO - Innovazione
Dt nascita Comun_e ai Codice Fiscale Assegnazione Attuale Ruolo Inquadramento
nascita
13/08/1967 RIVOLI (TO) BLLPRZ67M53H355R RELAZIONI SINDACALI ADDETTO QDL3
Precedenti assegnazioni |
Societa da a Struttura Ruolo
Equitalia Nord luglio-11 giugno-13 Risorse Umane - Relazioni Sindacali Responsabile Corporate
Equitalia Nord luglio-13 ottobre-13 Risorse Umane Addetto
Equitalia Nord ottobre-13 giugno-16 Risorse Umane - Coordinamento Relazioni Sindacali  Coordinatore DG
Equitalia Servizi di riscossione luglio-16 giugno-17 Risorse Umane - Relazioni Sindacali Addetto
AdeR luglio-17 ad oggi Risorse Umane - Relazioni Sindacali Addetto

Formazione |

2019 Definizione Agevolata "Task Force Direzione centrale”

2019 Aggiornamento Sicurezza

2019 GDPR: Il Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali
2019 FOIA

2018 Ciclo passivo strutture di supporto (AX)

2018 Utenti finali RDA - ERP AX

2017 Gestione documentale a norma CAD

2015 Antiriciclaggio: normativa e adempimenti

2015 Il decreto Legislativo 231/2001 - ed. 2015

2014 Comunicazione: tecniche efficaci nel rapporto capo/collaboratore
2014 Influenzare: la leadership emozionale

2013 Empowerment

2013 Responsabilizzare e motivare il personale: ciclo del miglioramento continuo
2013 Costruire la squadra: team building e gestione del conflitto

2013 Valutare e sviluppare:monitorare e gestire le performance




