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DETERMINA N. 106 DEL 20 DICEMBRE 2017 

 

OGGETTO: procedura ex art. 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs. 50/2016 per l’affidamento 

della fornitura di polizze caso morte ed invalidità permanente Fondo 

pensione Previp e Fondo pensione Previbank per rispettivamente n. 5 e 17 

dipendenti di Agenzia delle entrate-Riscossione. Determina a contrarre ai 

sensi dell’art. 32, comma 2, del D. Lgs. 50/2016. 

PREMESSA 

In data 20 giugno 2008 e 3 gennaio 2011 sono stati sottoscritti tra la ex Equitalia 

Trentino Alto Adige, la ex Equitalia Nomos (entrambe confluite in Equitalia Nord S.pA., 

poi confluita in Equitalia Servizi di riscossione S.p.A., oggi, per effetto delle disposizioni di 

cui al D.L. 193/2016, Agenzia delle entrate-Riscossione) e le Organizzazioni Sindacali dei 

Lavoratori, due accordi sindacali aventi ad oggetto la previdenza complementare, 

compresa la copertura dei rischi premorienza ed invalidità totale e permanente, in 

favore di alcuni dipendenti delle società dell’ex gruppo Equitalia come di seguito 

meglio specificato. 

Tali accordi, tuttora in vigore, riguardano l’adesione ai Fondi pensione Previbank 

e Previp, in favore di, ad oggi, n. 22 dipendenti totali delle ex Equitalia Nomos S.p.A. ed 

Equitalia Trentino Alto Adige S.p.A.. In tali accordi le Parti hanno convenuto 

sull’opportunità di garantire ai dipendenti delle predette società la possibilità di 

continuare a fruire del progetto di previdenza complementare, tutelando il capitale 

fino al tempo garantito.  

A tal proposito, ed in vista delle scadenze progressive dei premi assicurativi, in 

data 23 dicembre 2016, prot. 2016/1335510, la ex Equitalia Servizi di riscossione S.p.A., 

ha rinnovato il conferimento alla società Europa Benefits S.r.l. (C.F. e P.I. 09297810153) di 

un mandato di brokeraggio assicurativo finalizzato alla stipula ed alla relativa gestione 

dei suddetti contratti di assicurazione, con durata 18 mesi ed avente comunque 

efficacia sino alla naturale scadenza (annuale o poliennale) dei contratti di 

assicurazione stipulati e/o gestiti. 

Con Determina n. 55 del 22 febbraio 2017, il Responsabile della Funzione Acquisti 

ha dato disposizione di versare per l’anno 2017, con scadenza il 31 dicembre 2017, i 
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premi assicurativi relativi alle polizze n. 35071 e 35072, dovuti in forza degli accordi 

sindacali citati.  

Con le Richieste di acquisto (RdA) n. 2017/461 e 462, la Funzione Risorse Umane 

di Agenzia delle entrate-Riscossione ha manifestato l’esigenza di versare i premi per 

l’anno 2018 relativi alle polizze di cui in oggetto con scadenza al 31 dicembre 2017, per 

un totale complessivo di € 5.885,71 (cinquemilaottocentottantacinque/71), così 

suddivisi: 

• polizza n. 35071 (Assicuratore: Metlife Limited Europe – Contraente: Fondo 

pensione Previbank) copertura assicurativa per n. 17 dipendenti, per un importo 

complessivo pari a € 4.539,69; 

• polizza n. 35072 (Assicuratore: Metlife Limited Europe – Contraente: Fondo 

pensione Previp) copertura assicurativa per n. 5 dipendenti, per un importo 

complessivo pari a € 1.346,02. 

Il broker assicurativo suggerisce di proseguire i versamenti verso i fondi Previbank 

e Previp, in quanto gli stessi rappresentano delle eccellenze, non ritendendo pertanto 

opportuno effettuare un trasferimento di Riserve Matematiche a favore di altri Fondi 

Pensione, anche per quest’anno sarà confermato l’Assicuratore Metlife Limited Europe. 

Il versamento del premio per l’annualità 2018 relativo alla polizza nr. 35071 dovrà 

essere effettuato in favore del FONDO PENSIONE PREVIBANK c/c ICBPI – Istituto Centrale 

delle Banche Popolari, IBAN IT27H0500001600CC0016771500; mentre, il versamento del 

premio per l’annualità 2018 relativo alla polizza  nr. 35072 dovrà essere effettuato a 

favore di EUROPA BENEFITS Srl c/c Unicredit – Milano, IBAN 

IT29F0200801775000102038485. 

L’iniziativa risulta inserito nella pianificazione con il codice 44.3.I  

La spesa prevista è totalmente imputabile al budget dell’anno 2018.  

Tutte le strutture competenti hanno validato la richiesta di acquisto presentata. 

CONSIDERAZIONI 

• ai sensi art. 32 comma 2 del D. Lgs. 50/2016, le Amministrazioni aggiudicatrici, 

prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, determinano di 

contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte; 
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• Agenzia delle entrate-Riscossione, in virtù della sua natura di organismo di diritto 

pubblico, è soggetta, in fase di affidamento ed esecuzione dei contratti, alle 

disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016; 

• l’articolo 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs. 50/2016 stabilisce che: “…le stazioni 

appaltanti procedono all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore 

alla soglie di cui all’art. 35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo 

inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa 

consultazione di due o più operatori economici…”; 

• il Regolamento per le acquisizioni di forniture e servizi di importo inferiore alla 

soglia comunitaria prevede che, nei casi in cui non sia opportuna la consultazione di 

ulteriori operatori economici, ci si possa rivolgere ad un unico soggetto; 

• le Strutture competenti hanno validato la richiesta di acquisto, indicata in 

premessa, tenuto conto degli accordi sindacali e del contratto di mandato, richiamato 

nelle premesse, tuttora in vigore ed avendo appurato, con il broker assicurativo, di 

proseguire i versamenti verso i Fondi Previbank e Previp, in quanto gli stessi 

rappresentano delle eccellenze, non ritendendo pertanto opportuno effettuare un 

trasferimento di Riserve Matematiche a favore di altri Fondi Pensione. 

Per quanto sopra premesso e considerato, con il presente atto, ai sensi dell’art. 

32, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016, 

il Responsabile del Settore Acquisti 

in base ai poteri conferiti con procura speciale dal Presidente dell’ Agenzia delle 

entrate-Riscossione con Procura Speciale del 5 luglio 2017 Rep. n. 42979 Racc. n. 24477 

per atti Notaio Marco De Luca; 

DISPONE 

- di procedere al pagamento dei premi assicurativi delle polizze indicate in 

premessa per l’anno 2018, con decorrenza dal 1° gennaio 2018 e con scadenza al 31 

dicembre 2018, tramite il versamento dell’importo complessivo pari a € 5.885,71, così 

suddiviso:  a) € 4.539,69 per il premio relativo alla polizza nr. 35071; b) € 1.346,02 per il 

premio relativo alla polizza nr. 35072; 

- di procedere ai versamenti dei premi mediante bonifico bancario su conti 

correnti appositamente dedicati ai sensi della Legge 136/2010; 
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- che il pagamento del premio relativo alla polizza nr. 35071, dovrà essere 

effettuato a favore di FONDO PENSIONE PREVIBANK c/c ICBPI – Istituto Centrale delle 

Banche Popolari, IBAN IT27H0500001600CC0016771500; 

- che il pagamento del premio relativo alla polizza nr. 35072, dovrà essere 

effettuato a favore di EUROPA BENEFITS Srl c/c Unicredit – Milano, IBAN 

IT29F0200801775000102038485; 

- che è nominato Responsabile del Procedimento il Sig. Raffaele Visconti;  

- che è nominato Direttore dell’Esecuzione del Contratto il Sig. Alexander J.M. 

Wallace.  

 

          Il Responsabile 

            Stefano Carosi 
                                             [firma digitale] 


